WISSEN, WORAUF ES ANKOMMT

Wir bieten lhnen hochwertige Fortbildungen, von denen
die Ihnen anvertrauten Kinder profitieren. Ebenso wollen
wir Sie unterstlitzen, sich die Freude an lhrem Beruf zu
erhalten, um den aktuellen Herausforderungen
professionell begegnen zu kénnen. Input und neue Ideen
im Austausch mit KollegInnen sollen Ihnen auch Momente
desAuftankens ermoglichen.

Weiterbildungen

Sozialfachwirt:in (IKS)
Start:  Fr 25.09.2026

Elternbegleiterin und -beraterin
Start.  Mi03.03.2027

Gruppenleitung §7 Abs 6 Ziffer 2¢c KiTaG BW
Start:  Mi 03.03.2027 (empfohlener Starttermin)
Start zu jedem Modul méglich

Padagogische Fachkraft fiir Inklusion
Start:  Fr05.03.2027(empfohlener Starttermin)
Start zu jedem Modul méglich

Zusatzkrafte in der Kita
Start  Mi10.03.2027

Nachqualifizierung § 7 KiTaG BW
Start:  Fr09.04.2027

Praktikantlnnen anleiten
Start:  Mi07.07.2027

Padagogische Fachkraft fiir Kinder unter 3 Jahren
Start:  Fr08.10.2027

Teamfortbildungen

Alle aufgeflihrten Themen - und noch mehr - kénnen fiir
Teamfortbildungen angefragt werden.

Wir beraten Sie gerne individuell.

Direkte Anbindu durch die Regio S-Bahn Basel-Zell

D Padagogik und Soziales
p Gesundheit und Pflege

D Fiihren Leiten Managen

IKS Institut fur Bildung und Management GmbH
Fachbereich Padagogik und Soziales
Constanze-Weber-Gasse 1

79669 Zell im Wiesental

Telefon: 07625/918837-0
Telefax: 07625/918837-9

info@iks-zell.de
www.iks-zell.de
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Landesnetzwerk
Weiterbildungsberatung BW

Padagogik und Soziales

Kursubersicht
2. Halbjahr 2026

Detaillierte Infos, unser ausfiihrliches Programmbheft
und Anmeldemdglichkeiten finden Sie auf unserer
Homepage www.iks-zell.de
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und Management



Fr16.10.2026
Waut tut gut - der Weg durch die Autonomiephase

Sa 17.10.2026

Hauen - Treten - Beifen

Umgang mit besonderen friihkindlichen
Verhaltensweisen

Do 22.10.2026
Wenn das Monster lauert
- Kinderangste verstehen und begleiten

Mi 04.11.2026
Vom Klang zum Einklang
wenn Héren, Singen und Klingen begeistern

Do 26.11.2026

Die Jahresuhr steht niemals still

Mit allen Sinnen den Jahreskreislauf entdecken und
erleben

Do 03.12.2026

Figurenspiele in der Kita

Geschichten und Marchen lebendig werden lassen!
(1,5 -6 Jahre)

Sa 05.12.2026
Auf das WIE kommt es an
Uber das Sprechen mit Krippenkindern
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Weiterentwickelter Orientierungsplan (WeOp)

Das Antragsverfahren zur Forderung von Fortbildungs-
mafnahmen zum WeOp BW ist gestartet.

Die Bildungs- und Entwicklungsfelder oder die
Leitprinzipien werden danach in besonderer Weise fiir
Teamfortbildungen gefordert. Dazu gehdren vor allem
die 4 Leitprinzipien Kindgerecht, Partizipation, Inklusion
und Bildung fiir Nachhaltige Bildung und bei den
Bildungs- und Entwicklungsfelder die beiden neuen
Asthetische Bildung und Medienbildung.

Alle Themen finden Sie bei uns auch als Einzelseminare
in 2026 oder 2027.

Unsere Referenten stehen Ihnen fiir passende
Teamfortbildungen zur Verfigung.

Mi 14.10.2026

Kleine Schritte, groBe Wirkung
Nachhaltigkeit ein padagogisches Ziel
fur unsere Zukunft

Do 15.10.2026
Kindgerecht aus Kindersicht

Fr 20.11.2026
Inklusion in Kindertageseinrichtungen

Fr20.11.2026

Inklusion in Kindertageseinrichtungen
- Grundlagen

Sa21.11.2026

,Ich mochte Freunde haben*

Positives Sozialverhalten in der inklusiven
Kindergartenarbeit starken

Mo 30.11. und Di 01.12.2026
Von der Haltung zur Handlung
- herausforderndes Verhalten

Mi 14.10.2026

Kleine Schritte, groBe Wirkung
Nachhaltigkeit ein padagogisches Ziel
fur unsere Zukunft

Do 15.10.2026
Kindgerecht aus Kindersicht

Fr 16.10.2026
Waut tut gut. der Weg durch die Autonomiephase

Mi 18.11.2026
Yoga fiir Kinder im Kindergarten- und
Grundschulalter

Module aus dem Sozialfachwirt*in (IKS) konnen gerne
auch einzeln belegt werden.

Fir eine Themenibersicht setzen Sie sich gerne mit uns
in Verbindung. Hier eine Auswahl:

Fr23.10.2026
Konzeptionsentwicklung

Sa 24.10.2026
Projektmanagement

Fr06.11.2026
Moderation

Sa 07.11.2026
EDV: Excel und Word

Sa 21.11.2026
Teamentwicklung

Sa 05.12.2026
Onboarding und Dienstplangestaltung
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