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Ein Programmbheft bleibt mobil und anpassungsfahig!

Wissen, worauf es ankommt — unser Slogan passt auch flir das Fortbildungsjahr 2026.

Der Orientierungsplan plus ist seit Juli gestartet und die ersten Riickmeldungen sind positiv,
wenn es um die Themen, vor allem aber um die konkrete Unterstiitzung geht.

Mittlerweile sind Kursleitungen ausgebildet worden und fiir jede Einrichtung kénnen bis zu zwei
Personen sich zu Multiplikatoren schulen lassen, die wiederum die Kitas vor Ort in der
Umsetzung unterstitzen kénnen Die Schulungen von Multiplikatoren sind fiir Kitaleitungen oder
lhre Stellvertretungen oder auch pad. Fachkréfte. In unseren R&umlichkeiten wird fir solch eine
Schulung am 30.9 und 7.10.2026 stattfinden. Fir die Anmeldung kénnen wir Ihnen auf Nachfrage
einen entsprechenden Link zukommen lassen. Die Schulung ist fiir Sie kostenfrei.

Schon heute bieten wir Ihnen zu allen Themen rund um den angepassten Orientierungsplan
Fortbildungen an. Sei es als Einzelseminare bei uns oder fir Teamfortbildungen. Dazu gehdren
auch weiter die Bildungs- und Entwicklungsfelder, die weiterentwickelt und um Medienkompetenz
und asthetische Bildung erganzt wurden. Vor allem aber auch zu den vier Leitsatzen:
Partizipation, Inklusion, Kinderschutz und Kinderrechte, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Wir sind Partner des Biosphérengebiets Schwarzwald und bilden hier Biospharen-Guides aus.
Diese kénnen dann als Botschafter des BSG Schwarzwald vielfaltige Angebote machen die sich
auch an Kinder, Jugendliche oder Familien richten. Falls Sie hier Interesse haben, schauen Sie
gerne auf unserer Startseite und Biosphérengebiet Schwarzwalde nach. Start ist der
13./14.3.2026.

Zusatzkrafte in Kitas gehdren heute in vielen Teams dazu. Hier bieten wir ein 3-tagiges
Einflihrungsseminar mit padagogischen Grundlagen fiir die Kita abgestimmtes Programm an.

Teamfortbildungen sind zunehmend gefragt. Nehmen Sie dieses Programmheft auch als
Ideengeber fiir Ihre Teamfortbildungen und sprechen Sie uns auf weitere Themen an. Wir
schauen dann gemeinsam nach dem passenden Thema und Format fiir lhre Einrichtung.

Gerne kénnen Sie auf den letzten Seiten (und auf unserer Startseiet unter Arbeit mit Familien
sich weitere Ideen fir lhre Elternabende (online oder vor Ort) holen und Referenten (iber uns
buchen.

Lassen Sie sich von dem vorliegenden Heft inspirieren und freuen Sie sich auf bereichernde
Fortbildungen.

Ihr IKS-Team



Weiterbildungen

Padagogische Fachkraft fiir Sprache (aktuell kein Start, da kostenlose Alternativen)
Padagogische Fachkraft fiir Inklusion

Elternbegleiter und -berater

Padagogische Fachkraft fiir Kinder unter 3 Jahren

Zusatzkrafte und Hauswirtschaftliche Mitarbeiter:innen

Fuhren und Leiten in sozialen Einrichtungen

Praktikantinnen anleiten

Gruppenleitung §7 Abs 6 Ziffer 2c KiTaG BW (Seminarreihe)
Zusatzqualifikation Sozialfachwirt*in (IKS)

Nachqualifizierung § 7 KiTaG BW

Seminare

Padagogik und Psychologie

Kinderschutzkonzept- Gefahrdungen der Kinder in der Kita vermeiden

Dem Gliick auf der Spur — Wie aus Kindern gliickliche Erwachsene werden
,Konnte ich zaubern...” — Selbstwertgefiihl der Kinder starken...

Im Land der wilden Kerle und Rabaukinnen — Ringen und Raufen im Kindergarten
Religiése Impulse und Angebote fiir den padagogischen Alltag

Kinder mit psychischen Auffélligkeiten im padagogischen Alltag online
Gewaltfreie Kommunikation — besser miteinander reden

Aufbaukurs: Gewaltfreie Kommunikation — verstehen und verstanden werden online
Streiten verbindet

Zwischen Freiheit und Grenzen - wie konnen wir im Kita- Alltag Grenzen setzen?
Yoga fiir Kinder im Kindergarten- und Grundschulalter

,Warum ist Opa im Himmel, er liegt doch in der Erde...?"
Mit Kindern (iber Tod und Sterben reden, Trauer begleiten
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Kleine Schritte, groke Wirkung-Nachhaltigkeit ein padagogisches Ziel fiir unsere Zukunft 18

Kindgerecht aus Kindersicht
Die Kinderstube der Demokratie - Partizipation in Krippe und Kindergarten
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Waut tut gut — der Weg durch die Autonomiephase

Resilienz — den Blickwinkel &ndern und neu verstehen lernen
Sexualpadagogisches Konzept als Teil des Schutzauftrages
Wildnispadagogik beginnt schon auf dem Spielplatz der Kita

Bildung - Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg
BS 1 Chancen des Orientierungsplans - Fokus Bildungsraume
BS 2 Bildungswege der Kinder beobachten und dokumentieren
EKP- Das individuelle Entwicklungs- und Kompetenz Profil

Beobachtung und Dokumentation mit Hilfe der Entwicklungstabelle von Kuno Beller

Aufbauseminar: Mehr als ein Fotobuch — Portfolio u. a. Formen der
Dokumentation in Krippe und Kindergarten

BS 3 Elterngesprache - Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes

BS 4 Bildungs- und Entwicklungsfeld Kérper
Achtung - fertig — los! Erlebnispadagogik in der Kita (3 - 6 Jahre)

BS 4 ,1,2,3, viele!" Mathematik entdecken im Kindergarten (auch mit Blick auf ESU)

BS 5 Sprache im Kindergartenalltag — Spielen, Anregen, Férdern
Sprache

Leichte Sprache — erfolgreiche Kommunikation
Deutsch als Zweitsprache — in Kindertageseinrichtungen
BS 5 Sprache im Kindergartenalltag — Spielen, Anregen, Férdern

Inklusion
Inklusion in Kitas — Grundlagen
Positives Sozialverhalten in der inklusiven Kindergartenarbeit starken

Von der Haltung zur Handlung
herausforderndes Verhalten von Kindern souveran begleiten

Wahrnehmungsforderung - Sensorische Integration (SI)
Hochbegabung und Hochsensibilitit bei Kindern entdecken und begleiten

Entwicklungsbesonderheiten beobachten, beschreiben und individuelle
Fordermdglichkeiten ebnen

Hilf mir es selbst zu tun! - Basismodul Montessori-Padagogik

Alle gleich, alle unterschiedlich — alle unterschiedlich gleich?
Aufbaumodul Inklusion und Montessori-Pddagogik

Erziehungspartnerschaft inklusive - Elternarbeit und Inklusion
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Erziehungspartner Eltern

Erziehungspartnerschaft inklusive - Elternarbeit und Inklusion

Interkulturelle Elternarbeit — Grundlagen und Vertiefung Gesprachsfiihrung

Gewalt hat viele Formen — Umgang mit hauslicher Gewalt

Belastene Situationen analysieren — gezielte Hilfsmoglichkeiten auf den Weg bringen
Beratung von Eltern von Kindern mit oppositionellem Verhalten

BS 3 Elterngesprache - Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes

Krippe - Spezifische Angebote fir 0-3 Jahre
Sanfte Begleitung in der Krippe

Kinder in der Krippe gut begleiten
Ein Praxistag auf der Grundlage der Piklerpadagogik

Auf das WIE kommt es an — Uber das Sprechen mit Krippenkindern
Abschied von der Windel - ein grofier Entwicklungsschritt

Hauen, Treten, Beiflen
Umgang mit besonderen friihkindlichen Verhaltensweisen

Sinnvolle Spielmaterialien fiir die Krippe

Geschichten lebendig werden lassen!
Tischpuppen- und Figurenspiele in Krippe und KiTa (1,5 — 6 Jahre)

Wenn das Monster lauert - Kinderéngste verstehen und begleiten

Die Jahresuhr steht niemals still - Mit allen Sinnen den Jahreskreislauf entdecken
Vom Klang zum Einklang - wenn Héren, Singen und Klingen begeistern

Mit Krippenkindern in den Wald

Krippe und Kiga unter einem Dach online

Kinder spiren es: Selbstflirsorge und Ressourcen im Krippenalltag online
Wachsen wie von selbst? Entwicklungspsychologie U 3 online

Angebot nur fiir MICH

Vom Zeitmanagement zum Selbstmanagement

WERTE prégen das Miteinander in der Kita

Alterwerden im Beruf — Erfahrungen nutzen — Chancen entdecken

Kinder spiiren es: Selbstflirsorge und Ressourcen im Krippenalltag online
Biografie und Selbstftirsorge

Zusatzkrafte und Hauswirtschaftliche Mitarbeiter:innen
Zusatzkrafte Hauswirtschaftliche Mitarbeit
Hauswirtschaftliche Mitarbeit
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Fuhren - Leiten - Managen
Onboarding — Neue Mitarbeiter finden, halten und begeistern
Schwierige Gesprache souveran fiihren online

Mehrere Generationen — ein Team
Auf den Demografischen Wandel reagieren

Praktikanten anleiten

Gruppenleitung - Pad. Gruppenalltag verantworten und gestalten
Arbeit mit Gruppen

Sozialfachwirt/in (IKS)

Nachqualifizierung gem. § 7 (2) 10KiTaG BW

Angebot Teamfortbildungen

Fundgrube fiir den Elternabend
Berufsbegleitend studieren

AGB

LNWBB tragerneutrale Weiterbildungsberatung

IKS-Anmeldebogen (Kopiervorlage)
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Padagogik und Psychologie

Kinderschutzkonzept
Gefahrdungen der Kinder in der Kita vermeiden

Als Teamfortbildung - Inhouse 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in  Barbara Huber-Kramer Erzieherin, Betriebswirtin und
Wirtschaftsmediatorin

Dazu zahlen z.B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfalle mit Personenschéaden, verursachte oder
beglinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten, sexuelle Gewalt, herabwiirdigende Erziehungsstile,
grob unpadagogisches (vorwiegend verletzendes) Verhalten, Verletzung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen sowie Rauschmittel- Abh&ngigkeit oder der Verdacht auf Zugehdrigkeit zu
einer Sekte oder einer extremistischen Vereinigung bei Mitarbeitern.

Anschreien, festhalten, missachten- Gewalt durch padagogische Fachkrafte
- ein Tabuthema

Was nicht sein darf, kann nicht sein? Ubergriffiges Verhalten findet in (fast) jeder Kita statt. Zwar
kann eine Kita das Gllick haben, von schweren Formen von Gewalt durch Fachkréfte (bisher)
verschont worden zu sein. Leichtere Formen Ubergriffigen Verhaltens und der Missachtung von
Kinderrechten lassen sich aber im Alltag jeder Kita beobachten. Ziel muss sein, dieses
Fehlverhalten in den Blick zu nehmen, daraus Konsequenzen zu ziehen und die Gewalt in der
Institution und unprofessionelles Verhalten Schritt fir Schritt immer weiter zuriickzudrangen.

Meldepflichten gemaf § 47 SGB VIII bei Ereignissen und Entwicklungen, die das Wohl von
Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen. Das Seminar orientiert sich an den
Kinderrechten und den erforderlichen Inhalten der Einrichtungskonzeption/Qualitatshandbuch.

Zu erwerbende Kompetenzen

Sich mit der Thematik auseinandersetzten und Tabus iberwinden
Grenziiberschreitenden Verhalten erkennen
Grenziiberschreitungen richtig einordnen

Professionelles Handeln im Umgang damit einiben
Schutzkonzepte erarbeiten

Verhaltenskodex und Regel erstellen

Fir das Thema Alltagsgewalt sensibel sein



Padagogik und Psychologie

Dem Gliick auf der Spur-
Wie aus Kindern gliickliche Erwachsene werden

Als Teamfortbildung - Inhouse 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Daniela Seibert Erzieherin, Sozialpadagogin, Systemischer Coach,
Kunstpédagogin

Die Atmosphare, in der das Kind aufwachst und lebt ist entscheidend fiir die Entwicklung einer
inneren Kraft, die ihm hilft, den Herausforderungen des Lebens zu begegnen.

Neben den materiellen Gegebenheiten sind es die Erfahrungen in den ersten Lebensjahren, die
grundlegend sind fiir ein gelingendes, gliickliches Leben.

Was macht Gllick aus? Welche Kernkompetenzen brauchen Kinder, um gut ins Leben zu
starten? Was unterstitzt die Persénlichkeitsentwicklung von Kindern?

Die Einstellung und innere Haltung, die das Kind durch die emotionale Beziehung zu seinen
Bezugspersonen erfahrt, spielt hierbei eine bedeutende Rolle.

Zu erwerbenden Kompetenzen

o Seelische Grundbedirfnisse von Kindern kennen

¢ Neurobiologische Erkenntnisse berlicksichtigen

o Sich mit Hilfe der Gliicksforschung der Frage ob und wie man glicklich sein lernen kann
nahern

o Die vier Kompetenzbereiche: ,Vertrauen” — ,Begeisterung” — ,Aktivitat* und ,Verantwortung*
kennen und nutzen

o Aspekte aus der Resilienzforschung mit einbeziehen

o Eigene Lebenserfahrungen reflektieren und sich diese in Bezug zum Erziehungs- und
Bildungsauftrag setzen

Bitte mitbringen: 1 groBes Einmachglas mit Deckel, eine Schere und Kleber und 3.- Euro
Materialkosten



Padagogik und Psychologie

»Konnte ich zaubern - ich wiirde es tun“
Selbstwertgefiihl der Kinder starken, ungeahnte Losungsprozesse fordern

Als Teamfortbildung - Inhouse 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Silvia Brandl Erzieherin, Atelier- und Werkstattpéddagogin,
Elternberaterin, Systemische Beraterin (DGSF)

Zaubern und verzaubert werden bedeutet, einzutauchen in eine andere Welt.

Mit ein klein bisschen Zauberei wird scheinbar Unmdgliches mdglich, Tlren werden gedffnet,
Verborgenes wird sichtbar und ungeahnte Krafte werden wie durch Magie auf einmal freigesetzt.

Im Kindergartenalltag kann die faszinierende Kunst der ,Zauberei* als Resilienzforderung
lohnend genutzt werden. Im pédagogischen Kontext ist das Mysterium der ,Magie* aber
keinesfalls ein Hexenwerk, sondern Iasst sich mit der richtigen Einstellung ,phantastisch” gut
erlernen. Bedingt durch die immer noch présente Entwicklungsphase des magischen Denkens,
lassen sich insbesondere Kindergartenkinder von einer Welt des kaum Glaubhaften véllig
verzaubert in ihren Bann ziehen.

Gerade deshalb ist eine in zauberhafte Geschichten verpackte Magie hervorragend geeignet die
Resilienz der Kinder zu fordern. Zauberei ist ein wundervolles Mittel mit Kindern spielend in
Kontakt zu kommen, ihren Selbstwert zu stérken oder in verzauberter Atmosphére ungeahnte
Ldsungsprozesse in Gang zu setzen.

Einfache Zauberkunststlicke samt den dazugehdrenden Resilienz fordernden Geschichten
kénnen in diesem Anfangerkurs mit ein bisschen Hokus Pokus von verwunschenen
Erzieherinnen erlernt und die bendtigten Requisiten selbst hergestellt werden.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Eine Zauberkiste herstellen, einweihen und schiitzen

Theoretische Grundlagen und Begriindung fiir Zaubern im Kiga kennen

Rituale zur Erweckung der inneren Zauberkraft einsetzen

Einfache Zauberkunststlicke (praktische Herstellung der Kunststlicke) erlernen
Eigene Zaubertalente entdecken

Geeignete Resilienz fordernde Metaphern und Geschichten einsetzen

Erste Schritte zum eigenen Prasentationsstils (inklusive kleiner Auffiihrung) gehen

Zusatzkosten und Materialien: Von der Referentin wird eine Grundausstattung fir jede/n
Teilnehmer/in zusammengestellt. Der Materialwert der ,Zauberkisten von ca. 25 € wird am
Seminartag bei der Referentin gezahlt. Bitte passend mitbringen!

Eine Materialliste der weiteren mitzubringenden Sachen, wird mit der Einladung mitgeteilt.



Padagogik und Psychologie

Im Land der wilden Kerle und Rabaukinnen
Ringen und Raufen im Kindergarten

Als Teamfortbildung - Inhouse 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Dominik Schiffmann Sportwissenschaftler, Bewegungstherapeut fiir
psychosomatische Erkrankungen, Erlebnispadagoge

Ringen, Rangeln und Raufen nimmt als aktivierendes, motivierendes und auch sozialisierendes
Medium im padagogisch-therapeutischen Bereich eine sehr grole Rolle ein. Dabei konnen kleine
und grofie Menschen ihre urspriinglichen Bediirfnisse nach Nahe, Berlihrungen, sich kraftvoll zu
messen und lustvoll miteinander zu Spielen immer wieder neu entdecken.

Ziel der Fortbildung ist das freudvolle Erleben, Ausprobieren und Erproben von Ringen und
Raufen sowie Kenntnisse zur praktischen Umsetzung in Gruppen zu erlernen. Klare Regeln
bilden die Grundlage des Ringens und Raufens, wobei keine Techniken anderer Kampfsportarten
vermittelt werden. Vielmehr werden umfangreiche und beliebte Spielformen, die den SpaRl am
Rangeln in den Vordergrund stellen und die Scheu vor dem gezielten Toben nehmen, vermittelt.

Zu erwerbende Kompetenzen

Spielerisch Auseinandersetzungen durchfiihren

Methodische Reihen zum Thema Ringen und Raufen erstellen
Theoretische Hintergriinde kennen und erklaren

Hemmung vor dem Thema ,Ringen und Raufen* verlieren

Bitte mitbringen i
Bitte achten Sie auf bequeme Kleidung und Schuhe, es werden auch Ubungen durchgefiihrt.



Padagogik und Psychologie

Religiése Impulse und Angebote fiir den padagogischen Alltag und
besondere Feste

Als Teamfortbildung - Inhouse 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Martina Riickert  Erzieherin, Kitaleitung, Sozialfachwirtin,
zertifizierte Elternberaterin

Religionspadagogische Angebote sind mehr als Weihnachten und Ostern feiern. Doch wie kann
man Religion in den Kita-Alltag integrieren? Wo werden religidse Erfahrungen in der Einrichtung
und im Kita-Alltag ermdglicht? An diesem Tag werden Ideen und Méglichkeiten aufgezeigt, wie in
der Kita das Bildungs- und Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion modern und
abwechslungsreich vermittelt werden kann. Dabei werden religionspadagogische Angebote ,to
go“ praxisnah vorgestellt.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Ein Grundversténdnis von Religion haben

o Sich seiner eigenen Einstellung zur Religion bewusst sein und die eigene religiése Pragung
reflektieren

o Religidse Feste und religidse Symbole kennen und verstehen

o Verschiedene Methoden fiir religiése Bildungsangebote nutzen

¢ Religion im Alltag sichtbar machen

o Ideen fiir eine gelingende Zusammenarbeit mit religidsen (Kirchen-)Gemeinden vor Ort haben

o Lieder, Gebete, Texte und religionspadagogische Arbeitsmaterialien kennen und verwenden

10



Padagogik und Psychologie

Kinder mit psychischen Auffalligkeiten und /oder Problemen im

padagogischen Alltag ONLINE
Als Teamfortbildung - Inhouse 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in  Anna Schatz Erzieherin, Familien- und Kommunikationstrainerin,
Systemische Therapeutin fiir Psychotherapie HPG

Seit des Lockdowns wahrend der Corona-Krise sind die psychischen Auffalligkeiten von Kindern
It. Copsy-Studie der Uni Hamburg signifikant gestiegen.

Hyperaktivitat, Angste, Auffalligkeiten im Verhalten oder psychosomatische Beschwerden wie
Bauchschmerzen, Kopfschmerzen oder Einschlaf-Schwierigkeiten seien vermehrt
aufgetreten.

Inzwischen ist klar, dass wir in den Kindertageseinrichtungen ebenfalls vermehrt mit diesen
Nachwirkungen konfrontiert sind.

e Was sind ,Belastungsreaktionen® und wie erkenne ich diese?

o  Wie gehe ich als Entwicklungsbegleiter*in damit um?

e  Was sind Ressourcen und Schutzfaktoren?

e  Wie kdnnen Belastungen aufgefangen werden?

e  Wie kann ich Kinder starken, um mit Krisen konstruktiv umgehen zu kdnnen?

Dieses Grundlagenseminar hilft durch die Vermittlung von Basiswissen am Vormittag, das
Erleben und Verhalten traumatisierter bzw. hyper-gestresster Kinder besser zu verstehen und
einflihisam begleiten zu kénnen.

Am Nachmittag kénnen Sie Ihre ganz individuellen Fallbeispiele aus Ihrer Praxis schildern und
wir werden gemeinsam nach Wegen suchen, wie Sie diese Kinder im taglichen Geschehen
unterstiitzen kdnnen/miissen.

Zu erwerbende Kompetenzen

Grundlagen der Psychotraumatologie kennen
Grundlagen zum Thema Bindung und Traumata kennen
Belastungsreaktionen erkennen kénnen

Grundlagen zur Krisenintervention kennen
Méglichkeiten der Traumapadagogik kennen

11



Padagogik und Psychologie

Gewaltfreie Kommunikation — besser miteinander reden

Termin Mi 25.03.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in ~ Andrea Dénni Diplom-P&dagogin, Mediatorin, EPL-Trainerin, Integrationshilfe

Ein Wort gibt das nachste und letztlich flihlen sich alle Beteiligten unzufrieden oder beleidigt. Oft
sind Streit und schlechte Stimmung im Team oder am Arbeitsplatz nicht das Resultat
tiefgreifender Konflikte, sondern fehlender oder falscher Kommunikation. Zumeist sind sich die
Beteiligten dber ihre eigenen Interessen nicht im Klaren und kénnen diese entsprechend nicht
kommunizieren. Solche Situationen kdnnen vermieden werden, wenn man sich der Situation, der
eigenen Gefiihle und Bedirfnisse bewusst wird, und diese entsprechend formulieren kann. Die
gewaltfreie Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg ist ein Gesprachsfiinrungsmodell, das
Hilfe bietet, sich (iber die Interessen klarzuwerden und sich dann verstandlich auszudriicken. In
diesem Seminar erhalten Sie Anregungen, wie man eine konstruktive Gesprachskultur schafft.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Annahmen und Haltung der GfK kennen

Eigene Bedurfnisse in Gesprachssituationen erkennen und klar formulieren
Gedankenmuster auflosen, die zu Arger und Gewalt flihren

Einflinlsam und hilfreich zuhéren

Offen seine Meinung sagen, ohne Abwehr oder Feindseligkeit zu erwecken
Bedurfnisse und Gefiihle wahrmehmen

Arger und Bitten formulieren

Eigene Kommunikationsmuster reflektieren

Eine konstruktive Gesprachskultur mit Kindern férdern

12



Padagogik und Psychologie

Aufbaukurs: Gewaltfreie Kommunikation — verstehen und verstanden

werden ONLINE
Termin nach Vereinbarung (TN aus dem Grundkurs) 14.30 bis 18.00 Uhr
Gebiihr 90,00 €

Referent/in  Andrea Donni Diplom-P&dagogin, Mediatorin, EPL-Trainerin, Integrationshilfe

Nach ersten Erfahrungen mit der gewaltfreien Kommunikation geht es in diesem Aufbaukurs
besonders um die Kommunikation mit Kindern.

Anhand des einflihlsamen Zuhérens und Emotionscoachings gilt es das Beduirfnis des Kindes
noch besser wahrzunehmen und gleichzeitig gilt es dem Kind auch die Bedirfnisse des anderen
verstandlich mitzuteilen.

Besonders die Umsetzung von Regeln erscheint im Kindergartenalltag immer wieder eine
Herausforderung zu sein. Welche Regeln es fiir Regeln bendtigt, wird in diesem Kurs genauer
betrachtet und reflektiert.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Einfilhlsames Zuhdren und Emotionscoaching vertiefend iiben und umsetzen
Bediirfnisse verstandlich und nachvollziehbar ansprechen

Regeln und Grenzen im Kita-Alltag gezielt erkennen und entsprechend klar formulieren
Konflikte konstruktiv ansprechen und vereinbaren

Voraussetzung:

Grundkenntnisse in gewaltfreier Kommunikation von Vorteil

13



Padagogik und Psychologie

Streiten verbindet

Termin Als Teamfortbildung - Inhouse 08.30 bis 16.00 Uhr

Gebiihr nach Absprache

Referent/in Anna Schatz Erzieherin, Familien- und Kommunikationstrainerin,
Systemische Therapeutin fiir Psychotherapie HPG

... ich hab gar nichts gemacht!
... der hat aber angefangen!

... die lasst mich nie in Ruhe!

Diese Liste Iasst sich beliebig fortsetzen, denn Konfliktpotentiale entstehen (iberall da, wo Kinder
mit ihren unverwechselbaren Charaktereigenschaften, Neigungen und vor allem ihren
unterschiedlichen Bediirfnissen aufeinandertreffen.

Im Bewaltigen von Konflikten liegt ein enormes Lern- und Entwicklungspotential. Es kann also
nicht darum gehen, Streit zu vermeiden. Es geht darum, mit den Kindern eine Form der
Auseinandersetzung einzutiben, die allen Beteiligten eine angemessene Lésung ermdglicht.

Dieses Seminar bietet Anregungen und Methoden, die beim Erlernen einer konstruktiven
Streitkultur wertvolle Hilfe sind.

Vormittag: Vermittlung von theoretischem Hintergrundwissen

Nachmittag: Anhand lhrer mitgebrachten Fallbeispiele wird das theoretische Wissen vertieft und
die Erkenntnisse gemeinsam reflektiert.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Eigene Konfliktmuster erkennen und erweitern

Gesprachstechniken lernen, die Konfliktsituationen entscharfen helfen

Streitregeln im fairen Streit kennen und kindgerecht vermitteln kénnen

Kindern angemessene Unterstlitzung geben, damit sie eigene Konfliktlosungsstrategien
finden und iben kdnnen

Entwicklung der Selbstwahrnehmung der Kinder aktiv begleiten kdnnen

Emotionale Kompetenz der Kinder starken - Gefiihle benennen und auflern
Frustrationstoleranz der Kinder starken und aufbauen

Sprach- und Sprechfahigkeit der Kinder fordern

Selbstwahrnehmung und Reflexionsfahigkeit der Kinder starken
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Padagogik und Psychologie

Zwischen Freiheit und Grenzen -
Wie konnen wir im Kita-Alltag Grenzen setzen?

Termin Di 19.05.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Tabea Ruf Erzieherin, Kitaleitung, Familien — und Lifecoach

,Wenn du jetzt nicht authdrst, darfst du nicht mitmachen”

Solche Satze kennen wir alle. Unsere Kita- Kinder méchten nicht kooperieren und achten unsere
Grenzen nicht. Daraus entsteht ein Machtkampf, der oft in Drohungen oder Bestrafungen endet.
Padagog:innen miissen vielfaltigen Herausforderungen im Kita-Alltag meistern und die
Ressourcen sind oft knapp. Im Tagesablauf sind wir dennoch immer wieder aufgefordert
Grenzen und Regeln zu kommunizieren.

Wie kdnnen wir es trotz vielfaltiger Belastungen schaffen, achtsame Grenzen zu formulieren. Und
wie kann es gelingen, dies bedlrfnisorientiert und bindungsstark zum Wohle der Kinder zu
gestalten.

Gemeinsam erarbeiten wir padagogische Handlungsstrategien und konkrete
Umsetzungsmoglichkeiten fir den Kitaalltag.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Fachwissen zum Thema Regeln, Grenzen und Konsequenzen vertiefen
o FEigene padagogische Haltung erweitern

o  Entwicklungsprozesse der Kinder verstehen

e Biografische Aspekte zum Thema Grenzen erleben reflektieren

e Eigene Grenzen wahrmehmen

e Klare und gewaltfreie Formulierung von Grenzen anwenden

¢ Handlungsstrategien, um Grenzen im Alltag zu kommunizieren

e Einblicke in die Gewaltfreie Kommunikation haben

o  Sicherheit fir herausfordernde Situationen gewinnen
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Padagogik und Psychologie

Yoga fiir Kinder im Kindergarten- und Grundschulalter

Termin Mi 18.11.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Mirjam Sperling Gesundheitspsychologin (B.A.), Physiotherapeutin,
Yoga- und Pilatestrainerin

Spielerisch werden im Kinderyoga Ubungen aus dem Yoga kindgerecht mit vielen Geschichten
und Bildern kombiniert. Ein einfaches Konzept, das ohne oder nur mit wenig Material dberall mit
den Kindern ausgefiihrt werden kann - beispielsweise beim morgendlichen Ankommen, ehe die
geplanten Aktivitdten des Tages beginnen oder vor gemeinsamen Mahizeiten, aber auch als
festes Angebot in der Woche.

Im Kinderyoga sind Aktivitat und Ruhe Bestandteil einer Ubungsreihe, wodurch die Kinder
beweglich und fit bleiben, und eine gesunde Entwicklung des Kindes unterstitzt wird. Kinder
erfahren von Grund auf die Integration von Bewegung sowie Entspannung in ihren (Schul)Alltag.
Das Selbstwertgefiihl wie auch das Selbstbewusstsein werden gesteigert, da die Kinder ihren
Korper, ihr Kdnnen und auch ihre Grenzen besser kennenlernen. Ebenso lernen die Kinder, eine
Resilienz gegentber dem Alltagsstress, dem bereits auch sie ausgesetzt sind, aufzubauen und
entspannter und ruhiger durchs Leben zu gehen.

Zu erwerbende Kompetenzen

Kindern die Freude an Bewegung vermitteln

Einfache Yoga-Ubungen mit den Kindern praktizieren

Kindern Mdglichkeiten zur Entspannung nahebringen

Yoga-Ubungen gezielt in verschiedenen Alltagssituationen (Ankommen, vor Mahlzeiten etc.)
einsetzen

e RegelméRige Yogaangebote in der Einrichtung durchfiihren
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Padagogik und Psychologie

»Warum ist Opa im Himmel, er liegt doch in der Erde ...?*
Mit Kindern tiber Tod und Sterben reden, Trauer begleiten

Termin Mi 11.03.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referentfin  Christine Zeller Sozialarbeiterin, Sozialwissenschaftlerin, langjahrige
Begleitung von Kindern in Trauersituationen, Sozialdienst im Krankenhaus

Im Kindergartenalter fangen Kinder an, sich mit dem Sterben und dem Tod zu beschétftigen und
sie fragen uns danach. Dabei fragen sie oft sehr direkt und fantasievoll. Dann kommen wir nicht
drum herum, uns (iber unseren eigenen Umgang mit dem Tod Gedanken zu machen.

Tod und Sterben ist einerseits in unserer Gesellschaft oft ein Tabuthema, andererseits auch
schon fiir das Kind von existentieller Bedeutung. Dies spiirt das Kind und nutzt vielleicht gerade
auch die Atmosphare der Kindertageseinrichtung um seine Fragen ,loszuwerden®,

Das Bildungs- und Entwicklungsgeld Sinn, Werte, Religion im Orientierungsplan von Baden-
Wiirttemberg greift den Umgang mit Trauer und Leid auf. lhre Angste und ihre Trauer sollen die
Kinder in der Kindertageseinrichtung ausdriicken kénnen, Zuwendung und Trost erfahren und
lernen selbst Trost zu spenden.

Das Seminar gibt Informationen, wie Kinder in den verschiedenen Altersabschnitten Tod und
Verlust erleben. Ideen und Bilderbiicher werden vorgestellt, mit denen kindgemaRe Antworten
maglich sind.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Trauer und Traurigkeit - nicht nur angesichts des Todes wahrnehmen und begleiten

o Fr verschiedene Situationen, in denen Kinder mit Tod konfrontiert werden,
sensibel und offen sein: Tod von Angehdrigen, Kindern - auch in der eigenen Gruppe,
Tod von Tieren und in Medien

o Eltern in Gesprachen begleiten, Elternarbeit, Elternabende gestalten

o Mit Fragen von Eltern sicher(er) umgehen: Friedhofsbesuch mit Kindern,
Kind mit zur Beerdigung nehmen, Besuch beim sterbenden Angehdrigen,
Maglichkeiten das Kind in den Sterbeprozess einzubeziehen

e Abschied nehmen
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Padagogik und Psychologie

Kleine Schritte, groRe Wirkung
Nachhaltigkeit ein padagogisches Ziel fiir unsere Zukunft

Termin Mi 14.10.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00€

Referent/in Julia Liithi, Erzieherin, Sozialfachwirtin

Woher kommt die Milch? Wie funktioniert ein Kinderhochbett - und in was ist mein Vesperbrot
eingepackt? Was passiert mit unserem Abfall? Und wie kann ich aus alten Dingen etwas schénes
Neues machen? In der Kita gibt es vielfaltige Anlasse, um mit den Kindern (iber Nachhaltigkeit
ins Gesprach zu kommen und bei lhnen ein Bewusstsein zu entwickeln. Hintergriinde und die
Ziele zur Nachhaltigkeit werden mit ganz viel padagogischer Praxis vermittelt.

Fangen wir zusammen klein an - denn die vielen kleine Schritte sind es, welche eine grole
Wirkung fir unsere Zukunft haben kdnnen.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Hintergrundwissen zum Begriff Nachhaltigkeit haben

Mégliche Nachhaltigkeitsstrategien anhand der 17 UN-Ziele fiir nachhaltige Entwicklung
thematisieren

Praxisideen fir die padagogische Arbeit anwenden

Methoden zum Philosophieren mit Kindern nutzen

Fragen der Nachhaltigkeit im Alltag entdecken und erkennen

Sich mit konkreten Praxissituationen im Sinne der Nachhaltigkeit auseinandersetzen
Mit lokalen Partnern kooperieren
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Padagogik und Psychologie

Kindgerecht aus Kindersicht

Termin Di 09.06.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Barbara Huber-Kramer Erzieherin, Betriebswirtin und
Wirtschaftsmediatorin

Die aktuelle Kindheitsforschung diskutiert seit fast zwei Jahrzehnten den Anspruch, aus der
Perspektive des Kindes zu forschen. Auf Grundlage der wissenschaftlichen Studie: ,Qualitat vor
Ort“ werden Kinder zunehmend als aktive Mit-Gestalter von Forschungssituationen anerkannt,
die in ihren Rechten und Kompetenzen ernst genommen werden mussen. Kindgerecht aus
Kindersicht.

Zu erwerbende Kompetenzen

Qualitatsdimension aus Kindersicht kennen

Kompetenzen und Rechte der Kinder aktiv gestalten

Haltung und Professionalitat sicher umsetzen

7 Schritte der Qualitatsentwicklung implementieren

Selbstevaluation — die eigene Arbeit férdern und Schlussfolgerungen daraus ziehen

Du selbst bist das Kind, das du kennen
lernen, groBRziehen und vor allem

aufklaren musst
Jaunsz Korczak (1878-1942)
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Padagogik und Psychologie

Die Kinderstube der Demokratie — Partizipation in Krippe und Kindergarten

Termin Di 28.04./ Mi 29.04.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in Barbara Huber-Kramer Erzieherin, Betriebswirtin und
Wirtschaftsmediatorin

Ein Weg, der die Bediirfnisse der Kinder ernst nimmt und ihnen Erfahrungsraume zugesteht,
ohne die Verantwortung der Erwachsenen zu leugnen.

Partizipation von Kindern bedeutet eine freiwillige Machtabgabe und gleichzeitig eine hohe
Verantwortlichkeit der Erwachsenen. Diese padagogische Verantwortung gilt allerdings nicht
mehr der Formung des kindlichen Charakters, sondern eher einem Zur-Verfiigung-Stellen von
"Entwicklungskontexten”, in denen gemeinsam fiir die Entwicklung kinderfreundlicher
Lebenswelten und eigenverantwortlicher und gemeinschaftsfahiger Persénlichkeiten gestritten
wird.

Zu erwerbende Kompetenzen

Funf Prinzipien der Partizipation kennen
Bewusste Selbsttliberpriifung durchfihren
Uberpriifung der Einrichtung sicher gestalten
Einen Konsens mit dem Team veranlassen
Beteiligung der Kinder aktiv gestalten
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Padagogik und Psychologie

Waut tut gut — der Weg durch die Autonomiephase

Termin Fr 16.10.2026 14 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Daniela Faller Erzieherin, Sozialfachwirtin, infans-Multiplikatorin

Wiitend ist jeder Mensch das ein oder andere Mal. Die Wut gehért wie jedes andere Gefiihl dazu.
Sie zeigt uns: ,Mir geht es nicht gut. Irgendetwas stimmt hier nicht*. Spiren Kinder dieses Gefiihl,
braucht es die individuelle Begleitung. Das eine Kind braucht Zuwendung, das andere Kind
Abstand. Gerade in der Entwicklung der Autonomie fahren Kinder geradezu Achterbahn der
Geflihle. Sie wollen selbststandig sein, kommen an Grenzen, fiihlen sich von Emotionen
ubermannt und manchmal platzt es dann auch aus ihnen heraus. In diesem Seminar geht es
darum, Emotionen von Kindern gut zu begleiten und hinter das Verhalten zu schauen.

Zu erwerbende Kompetenzen

o Wut als Gefiihl des Unwohlsein oder der Unsicherheit oder als Zeichen
der (eigenen)Grenzen verstehen

o Gefiihle der Kinder im Alltag begleiten

o Autonomiebestrebungen und Selbstwirksamkeit unterstiitzen
Eigenen Umgang mit Emotionen reflektieren
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Padagogik und Psychologie

Resilienz
Den Blickwinkel andern und neu verstehen lernen

Termin Termin folgt fiir 2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Lilli Sterz Erzieherin, Entspannungspadagogin

Resilienz ist ein gesundheitsfordernder Perspektivenwechsel fir padagogische Fachkrafte:

In den letzten Jahren erfahrt die seelische Widerstandskraft in der frihkindlichen Bildung immer
mehr Beachtung. Den Blickwinkel &ndern, neu verstehen lernen bezeichnet die préventive
Haltung in der Resilienz.

Die Sichtweise auf das Kind hat sich insofern verandert, dass die Ressourcen und Starken in den
Vordergrund gertickt werden. Je mehr Schutzfaktoren ein Mensch entwickeln kann, desto groRer
ist sein ,Polster* im Umgang mit schwierigen Lebenssituationen. Resilienz fordert die seelische
und korperliche Gesundheit.

Ziel des Seminars ist es, die padagogischen Fachkréafte zu befahigen, den theoretischen Ansatz
der Resilienzforderung zu verstehen und direkt in der Arbeit mit den Kindern umzusetzen.

Das Seminar orientiert sich an dem Trainingsprogramm PRIK, das von der EH Freiburg fiir Kinder
im Vorschulalter entwickelt und evaluiert wurde. Die Kinder erlernen Fahigkeiten und Starken mit
belastenden Situationen besser umzugehen. Ergénzend dazu wird aufgezeigt, wie eine
begleitende Elternarbeit aussehen kann.

Zu erwerbenden Kompetenzen

Stérkeorientierte Grundhaltung kennenlernen

Ressourcenorientierten Blick einnehmen

Eigene Bediirfnisse wahrnehmen und emst nehmen

Praktische Beispiele aus dem Trainingsprogramm PRIK kennenlernen
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Padagogik und Psychologie

Sexualpadagogisches Konzept als Teil des Schutzauftrages

Termin Mi 10.06.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Daniela Faller Erzieherin, Sozialfachwirtin, infans-Multiplikatorin

Kinder stark machen, schltzen und begleiten

Jede Kita sollte ein Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt entwickeln und als festen
Bestandteil in der Konzeption verankern. Dieses wichtige Element fiir gute Qualitat macht
deutlich, dass sich die Kita aktiv dem Schutz der Kinder vor sexualisierter Gewalt verpflichtet.

Steht dieser Schutzauftrag im Kontrast mit dem Bildungsauftrag? Wollen wir nicht eine Kita sein,
in der sich Kinder erleben und entdecken diirfen? Aber wie passt dies mit dem Schutzauftrag
zusammen? Sollen wir alles verbieten oder alles zulassen?

Dieses Seminar befasst sich mit dem Balanceakt zwischen Bildungs- und Schutzauftrag und legt
den Fokus auf die Starkung der Kinder.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Sich mit dem Konzept sexualfreundliche Kita zwischen Bildungs- und Schutzauftrag
auseinandersetzen

Chancen der Kita Kinder stark zu machen nutzen

Méglichkeiten und Grenzen von Pravention reflektieren

Sexuelle Ubergriffe erkennen

Handlungsleitfaden zur Reflexion von iibergriffigen Situationen in der Kita erstellen
Mit betroffenen Kindern angemessen sprechen

Ein sexualpadagogisches Konzept entwickeln
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Bildung - Orientierungsplan

Chancen des Orientierungsplans - Fokus Bildungsraume

Termin Sa 18.04.2026 08.30 bis 16.00 Uhr

Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Daniela Seibert Erzieherin, Sozialpadagogin, Systemischer Coach,
Kunstpadagogin

Mit dem Orientierungsplan hat das Land Baden-W(rttemberg den Bildungsauftrag der
Kindertageseinrichtungen konkretisiert. Dieses Seminar gibt eine Einfiihrung in den
Orientierungsplan und legt einen besonderen Schwerpunkt auf die Bedeutung der
Bildungsraume.

,Raum als Erzieher" - dieses Schlagwort verdeutlicht die Bedeutung des Raumes flir den
Selbstbildungsprozess des Kindes. Kinder brauchen eine anregungsreiche Umgebung, die ihr
Tun herausfordert und unterstitzt.

Zu erwerbende Kompetenzen

Bildungs- und Erziehungsauftrag konkretisieren und festlegen
Das Kind im Mittelpunkt von Bildung und Erziehung erkennen
Bevorzugte Spiel- und Lernorte fiir den Selbstbildungsprozess gestalten
Verschiedene Raumkonzepte kennen
Aktionsraume offener Kindergarten
Bildungsinseln und Lernwerkstatten
Raum- und Materialgestaltung differenzieren und eine anregende Lernkultur schaffen
Ein Raumkonzept unter besonderer Berticksichtigung der Zielsetzung des Orientierungsplans
entwickeln

Bitte mitbringen
Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg

Baustein
1
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Bildung - Orientierungsplan

Bildungswege der Kinder beobachten und dokumentieren Portfolio

Termin Fr 08.05./ Sa 09.05.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 310,00 € Sa 08.30 bis 16.00 Uhr

Referent/in Julia Liithi, Erzieherin, Sozialfachwirtin

,Bildung meint die lebenslangen und selbsttatigen Prozesse zur Weltaneignung von Geburt an.
Bildung ist mehr als angehauftes Wissen, lber das ein Kind verfligen muss*®. (Orientierungsplan
S. 19) Der Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung fiir die baden-wiirttembergischen
Kindergérten betont die Wichtigkeit der friihen Forderung und Begleitung individueller Bildungs-
und Entwicklungsprozesse jedes Kindes sowie deren Beobachtung und Dokumentation.
Ausgangspunkt des padagogischen Handelns sind das Bediirfnis, die Motivation, die Themen
und Lebenssituationen jedes einzelnen Kindes. Die Arbeit mit den Kindern setzt an deren Starken
und Kompetenzen an. Kernziel ist die ganzheitliche Entwicklung jedes Kindes. Dies hat
Auswirkungen auf die Grundhaltung und Professionalitat der Erzieherin.

Das Padagogische Portfolio unterstiitzt Fachkrafte dabei, Bildungsprozesse in ihrem Berufsalltag
wahrzunehmen und zu beobachten, Bildungsziele und Bildungsplane zu berticksichtigen und
dabei das Kind individuell mit seinen Stéarken im Blick zu haben. Ziel ist es, gemeinsam mit den
Kindern Bildungsaktivitdten zu planen und die eigene Arbeit, auch im Team, zu reflektieren. Alle
diese Prozesse werden in einem Padagogischen Portfolio dokumentiert und zusammengefiihrt.

Zu erwerbende Kompetenzen

e  Kriterien und Méglichkeiten einer angemessenen Beobachtung umsetzen

e Handlungskonzepte u.a. Bildungs- und Lerngeschichten n. M. Carr, infans u.a. kennen

e Sich mit den Zielen, Inhalten und dem Nutzen von Portfolios auseinandersetzen und
praxisrelevant anwenden

e  GemaR den Vorgaben des Orientierungsplans von Baden-Wirttemberg beobachten und
dokumentieren

¢ |m Dialog mit dem Kind sein - Eltern einbeziehen

Bitte mitbringen
Orientierungsplan Baden-Wirttemberg

Baustein
2
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Bildung - Orientierungsplan

EKP Das individuelle Entwicklungs- und Kompetenz Profil

Als Teamfortbildung - Inhouse 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Barbara Huber-Kramer Erzieherin, Betriebswirtin und
Wirtschaftsmediatorin

Beobachtung und Dokumentation gehdren seit mehr als zwei Jahrzehnten zu den
Standardaufgaben im padagogischen Alltag der Kinderbetreuung von der Krippe bis zum Hort
sowie in der Tagespflege.

Inzwischen haben Fachkrafte, Einrichtungen und Trager die Mdglichkeit, zwischen verschiedenen
Konzepten und Verfahren von Beobachtung und Dokumentation zu wahlen. Die Entscheidung fir
das eine oder andere Konzept kann sich vor allem auf folgende Auswahlkriterien stiitzen:

1. Aussagekraft des Verfahrens hinsichtlich der Erfassung von Entwicklung, Persénlichkeit
und Kompetenzprofil der Kinder

2. Handhabbarkeit und Alltagstauglichkeit des Verfahrens

3. Vermeidung von unnétigem Zeitbedarf

Diese drei Kriterien standen bei der Entwicklung und Erprobung des Entwicklungs- und
Kompetenzprofils (EKP) im Vordergrund.

Zu erwerbende Kompetenzen

Grundlagenwissen zum individuellen Entwicklungs- und Kompetenzprofils (EKP) haben
Die individuellen Bildungs- und Erziehungsprozesse erfassen und einschétzen

Den Mehrperspektivischer Ansatz der Entwicklungsdokumentation reflektieren
Wahrnehmende Beobachtungsaufgaben in Krippe und Kiga anwenden

Anwendung des EKP in die Praxis implementieren

Die Qualitat der Bildungsdokumentation vertiefen

Jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer erhalt ein Arbeitsheft: Das individuelle Entwicklungs- und
Kompetenz Profil. i

Bitte geben Sie bei der Anmeldung an, ob Sie im U3 Bereich oder U3 Bereich tatig sind.

Das Manual kann, wenn vorhanden mitgebracht oder wahrend des Seminars kauflich erworben
werden. Dies ist aber nicht verpflichtend.
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Bildung - Orientierungsplan

Systematische Beobachtung und Dokumentation mit der Kuno Beller
Entwicklungstabelle

Termin Als Teamfortbildung - Inhouse 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in  Cornelia Silberer Erzieherin, anerkannte Multiplikatorin Kuno Beller

In dieser Fortbildung wird die Kuno Beller Entwicklungstabelle 0-9 als ein Instrument vorgestellt,
das es ermoglicht, Kinder entwicklungsangemessen anzuregen. Mit Hilfe dieser Entwicklungs-
tabelle kann die padagogische Fachkraft ein individuelles und differenziertes Bild - ein sog.
Entwicklungsprofil - von der Entwicklung eines Kindes in acht verschiedenen Entwicklungs-
bereichen erhalten. Die so gewonnenen Kenntnisse kdnnen, da sie auf Beobachtungen des
Kindes durch die padagogische Fachkraft im Kindergartenalltag basieren, direkt in individuell
entwicklungsangemessene Angebote umgesetzt werden. In der zweitdgigen Fortbildung werden
Entstehung, Funktion und Methode der Entwicklungstabelle erlautert und deren Anwendung
praktisch erprobt. Zwischen den beiden Fortbildungstagen fiihren Sie selbstandig eine
Beobachtung durch und wenden die Entwicklungstabelle an.

Die Referentin ist zertifiziert fir die Kuno Beller Entwicklungstabelle, die beiden entsprechen den
Fortbildungsvorgaben.

Zu erwerbende Kompetenzen

Grundlagen des Konzepts von Kuno Beller kennen

Zielsetzung der Entwicklungstabelle verstehen

Padagogische Funktion der Entwicklungstabelle nachvollziehen

Kuno Beller Entwicklungstabelle anwenden

Eine individuelle Beobachtung eines Kindes erstellen

Ein Entwicklungsprofils erstellen und auswerten (Tag 2)

Padagogische Erfahrungsangebote anhand des erstellten Entwicklungsprofils
ausarbeiten (Tag 2)

Bitte mitbringen

Das Buch ,Kuno Bellers Entwicklungstabelle 0-9 von Simone Beller ist notwendig, es kann
mitgebracht oder im Kurs fiir 25,-€ erworben werden.

Lineal, Bleistift, Radiergummi, dlinne bunte Stifte, z.B. Stabilo

Grundlagen Beobachtung und Dokumentation Baustein 2 Orientierungsplan
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Bildung - Orientierungsplan

Mehr als ein Fotobuch - Portfolios, Entwicklungstagebiicher und andere
Formen der Dokumentation fiir Krippe und Kindergarten

Termin Do 23.04.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Julia Lithi Erzieherin, Sozialfachwirtin

Was lerne ich gerade, wer schaut mir dabei zu? Wie war ich, als ich in die Krippe oder in den
Kindergarten kam? Wo und mit wem habe ich gespielt? Was hat mich interessiert und wie habe
ich gelernt? Ob Schatz- oder Entwicklungstageblcher, Portfolios sind mehr als Sammelordner
oder kommentierte Fotoalben. Inzwischen als Standard in jeder Kindertageseinrichtung zu finden,
profitieren Kinder, Eltern und Erzieher von dieser Art der Dokumentation und
Entwicklungsbegleitung. Die Kinder selbst lieben ihre Ordner, blattern mit Freude darin oder
lassen sich daraus vorlesen. Erzieherlnnen kdnnen Lemn- und Bildungsprozesse der Kinder
besser wahrnehmen, gezielt unterstiitzen und begleiten, Eltern werden in diesen Prozess
wertschatzend mit einbezogen. Wie gute Portfolios gelingen kdnnen und welche anderen
Dokumentationsformen es gibt, erfahren Sie in dieser Fortbildung.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Methoden der Beobachtung und Dokumentation kennen, um kindliche Bildungs- und
Entwicklungsprozesse sichtbar zu machen, ihre Planung und ihr p4dagogisches Handeln
darauf abzustimmen, als auch ihre eigene Arbeit professionell darzustellen

¢ Sinn und Zweck von Portfolioflihrung erfassen und danach das Portfolio gestalten

o Mdglichkeiten der Entwicklungsdokumentation und deren Gestaltung kennen und diese
fachgerecht einsetzen

¢ Den Ansatz der Lerngeschichten nach M. Carr, als Bestandteil des Portfolios, kennen

¢ Dialogische Gesprache im Austausch mit den Kindern (iber ihr Lernen fiihren und
kindgerechte Beteiligungsformen in der Gestaltung und Handhabung der Portfolioordner
einbeziehen
Portfolio zur Starkung der Erziehungs- und Bildungspartnerschaft nutzen
Portfolio als Grundlage von Entwicklungsgesprachen fachgerecht einsetzen

o Datenschutzbestimmungen fiir die Nutzung von Fotos, Filmen und Texten kennen und
anwenden

Bitte mitbringen
Portfolio-Ordner aus lhrer Einrichtung zur Ansicht Baustein
Bitte denken Sie an die Zustimmung der Einrichtung und der Familie!! 2
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Bildung - Orientierungsplan

Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes
Fokus Elterngesprache

Termin Di 07.07./ Mi 08.07.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in Christine Zeller Sozialarbeiterin, Sozialwissenschaftlerin

.Fur den Aufbau einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist der regelmaRige Austausch ein
bedeutender Baustein. Ein strukturiertes Elterngesprach tiber die Entwicklung des Kindes ist
mindestens einmal jahrlich zu fiihren.“ (Orientierungsplan S. 52)

Der Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung fiir die baden-wiirttembergischen
Kindertageseinrichtungen macht hier klare Vorgaben. Es geht darum, Eltern als Partner in der
Erziehung des Kindes zu sehen und zum Wohle des Kindes in regelmaRigem Austausch und
Kontakt zu sein.

Fir die geforderten Gesprache erwerben Sie entsprechende Kompetenzen, diese professionell
und partnerschaftlich zu fiihren. Das setzt die Auseinandersetzung mit der Rolle der Eltern und
der padagogischen Fachkraft fiir die Entwicklung und Bildung des Kindes voraus.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ RegelméaRige Elternkontakte und Elterngespréche in der Einrichtung gestalten

o Elterngesprache gemaR den Vorgaben des Orientierungsplans in die Kindergartenzeit als
feste Bestandteile einplanen - vom Erstgespréch zum Entlassgesprach

o Gesprache professionell flihren, Gesprachsstrukturen kennen,
Gesprachstechniken nutzen

o Sensibel sein fiir die Andersartigkeit jedes Gesprachs, jedes Gesprachspartners,
jeder Gesprachssituation und der Gesprachsinteressen

e Schwierige Gesprachssituationen angemessen und zielférdernd bewéltigen

Bedeutung der Raumlichkeiten und der Sitzordnung kennen und beachten

Tir- und Angelgesprache nutzbringend und zielgerichtet fiihren

Bitte mitbringen
Orientierungsplan Baden-Wiirttemberg

Baustein

3
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Bildung - Orientierungsplan

Bildungs- und Entwicklungsfeld Korper
Bewegung und Erlebnispadagogik in der Kita (Fokus 3-6 Jahre)

Termin Fr 03.07./ Sa 04.07.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 310,00 € Sa 08.30 bis 16.00 Uhr

Referent/in  Dominik Schiffmann Sportwissenschaftler, Erlebnispadagoge,
Hochseilgartentrainer

,In keinem Lebensabschnitt spielt Bewegung eine so groRe Rolle wie in der Kindheit und zu
keiner Zeit sind kdrperlich — sinnliche Erfahrungen so wichtig* (Orientierungsplan fiir Bildung und
Erziehung BaWi, S. 26).

Krippen und Kindergarten haben im Sinne einer ganzheitlichen Férderung die Aufgabe, Kindern
vielféltige, anregende und entwicklungsférdernde Bewegungsangebote zu erméglichen. An den
beiden Fortbildungstagen geht es darum, die verbindlich definierten Ziele des ,Orientierungsplans
fir Bildung und Erziehung in baden-wirttembergischen Kindergarten* fiir das Bildungs- und
Entwicklungsfeld Kérper kennenzulernen. Bewegungsangebote werden selbst erlebt und
entwickelt. Dabei liegt der Fokus auf der praktischen Anwendung mit Kopf, Herz und Hand,
sodass eine Ubertragung auf die tagliche p&ddagogische Arbeit gelingt.

Wie kdnnen Sie als padagogische Fachkraft Kindern die Mdglichkeit geben, ihren natiirlichen
Bewegungsdrang nachzugehen? Wie kdnnen Sie Kinder darin unterstiitzen, die Welt aktiv, mit
allen Sinnen und in Bewegung zu erschlieRen?

Zu erwerbende Kompetenzen

o Alters- und entwicklungsgerechte motorische Entwicklungsschritte kennen

o Wissenschaftliche Studien zu kindlichen psychomotorischen Féhigkeiten kennen und kritisch
hinterfragen

e Spiele und Anregungen zur Entwicklung der kindlichen kérperlichen Féhigkeiten anhand des
multidimensionalen Bewegungsfeldes ,Ringen, Rangeln und Raufen* kennen und anwenden

o Verschiedene kindgerechte Methoden zur psycho-physischen Regulierung und
Entspannungsforderung erfahren und mit Kindern umsetzen

o Unterschiedliche Materialien fiir vielfaltige Bewegungsanreize und Sinneserfahrungen nutzen

Bitte mitbringen
Bitte achten Sie auf bequeme Kleidung und Schuhe, es werden auch
Ubungen durchgefiihrt.
Baustein
4
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Bildung - Orientierungsplan

»1,2, 3, viele! ...Sooo0 lang...soo0o groB.....so viel!*
Mathematik entdecken im Kindergarten (ESU im Blick)

Termin Mi 25.03.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00€
Referentin Insa Schauble-Herr Logopadin und Stimmpé&dagogin nach Lichtenberg®

Im Kindergarten entwickeln sich die Lernvoraussetzungen fiir die mathematischen Fahigkeiten,
die die Kinder in der Schule erlernen. In seiner aktuellen Gesamtkonzeption ,Kompetenzen
verlasslich voranbringen® (KOLIBRI) werden diese mathematischen Vorlauferfahigkeiten konkret
benannt; Mengenvorwissen, Zahlenvorwissen und Zahleninformationsverarbeitungs-
geschwindigkeit

Schon junge Kinder beschéftigen sich unbewusst und bewusst mit Mengen, Zahlen, Formen,
Mustern und Gréfien wie L&ngen und Gewichte. Sie darin zu férdern und zu fordern, sowohl in
ausgesuchten Situationen wie auch im Kindergartenalltag, darum soll es in dieser Fortbildung
gehen. Im Mittelpunkt stehen hierbei immer das Spiel und die natiirliche Neugier und Kreativitat
der Kinder, ihnen Freirdume zu schaffen, um Mathematik zu entdecken. So gewinnen die Kinder
Stiick fur Stiick Basiswissen hierzu.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Entwicklung der wesentlichen mathematischen Kompetenzen und deren Meilensteine kennen
Materialien und verschiedene Mathe-Férderprogramme kennen

Kindern durch das Spiel und Experimente Mathematik ,begreifbar machen

Mathematik anregende Situationen schaffen und im Kindergartenalltag einflieRen lassen
Auffélligkeiten bei Kindern entdecken und gezielte Angebote machen

Bitte mitbringen

Muggelsteine in groRer Menge (oder Ahnliches z.B. Kndpfe, Steine, Mosaiksteine, 1Cent-
Minzen, ...), mind. 50

ein Standardkartenspiel (mit Kbnig, Dame etc...)

einen Handspiegel, Spiegelfliese oder "Spiegelbuch”

Wolle oder Schnur

evtl. ein Brillengestell und einen Biigel

Papier, Schere und Stifte

.... und lhr Lieblingsspiel aus dem Kindergarten.

Baustein

4

Mit Blick auf die ESU ist ein weiterer Tag Fokus Sprache
und die Ergebnisse der ESU den Eltern vermitteln,
geplant. Sprechen Sie uns gerne darauf an.
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Bildung - Orientierungsplan

Sprache im Kindergartenalltag -
Spielen, Anregen, Fordern

Termin Fr12.06.2026 14.00 bis 20.00 Uhr
Sa 13.06.2026 08.30 bis 16.30 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in  Insa Schéuble-Herr Logopadin und Stimmpadagogin nach Lichtenberg®

Es sind einige Grundlagen und Fahigkeiten nétig, damit Kinder Stufe um Stufe zur Sprache
kommen, dazu laufen parallel in der kognitiven und in der Spielentwicklung hierfiir wichtige
Prozesse ab.

Mit diesem Wissen konnen padagogische Fachkrafte in Alltagssituationen altersgerecht
sprachanregende Angebote setzen, Auerungen der Kinder modellieren und deren
Sprachkompetenz fordern.

Mit den Kindern werden Handlungen, Erlebtes, Erkenntnisse, Spielsituationen und Beziehungen
versprachlicht und erzahlt. Dies geschieht mit Gewichtung auf Wortschatz, Grammatik,
Sprachverstandnis oder Laute. Auch Uber Lieder, Reime, Fingerspiele, Geschichten und
Hérwahrnehmungsspiele kdnnen diese Bereiche gefordert werden.

Eine gute Sprachkompetenz ist dann auch die Grundlage fiir den Lese-Rechtschreiberwerb, der
somit schon lange vor der Schule angebahnt wird.

Zu erwerbende Kompetenzen

Physiologische Sprachentwicklung kennen und sprachauffallige Kinder erkennen
Spielerisch Sprache im Kindergartenalltag fordern

Maglichkeiten der Sprachanregung und Modellierungstechniken erlernen und umsetzen
Glinstiges Sprachvorbild entwickeln

Grundlagen fiir den Lese-Rechtschreiberwerb kennen und fordern

Kinder mit Sprachentwicklungsstérungen und Late Talker abgrenzen

Late Talker erkennen und gezielt unterstltzen

Baustein
@ >
!' Baustein 6

Den Orientierungsplan in der Kindertages-
einrichtung umsetzen  auf Anfrage
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Sprache

Weiterbildung
Padagogische Fachkraft fiir

sprachliche Bildung und Forderung
Zertifiziert zur Anrechnung von Studienleistungen durch die ZFS
Ebenso anerkannt fiir die Sprachférderprogramme Kolibri und sprachfit

Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist......

Die friihkindliche Sprachbildung und Sprachférderung ist zentrales Anliegen der Bildungspolitik
Baden-Wiirttembergs und im Rahmen von Friihe Bildung - Friihe Chancen im Bundesprogramm
Sprach - Kitas fest verankert. Das Gesamtkonzept zur Sprachférderung orientiert sich an der
individuellen Entwicklung und an den Bildungsprozessen der Kinder. Deshalb sollen sie von
Anfang an Unterstitzung und Forderung erfahren. Kindliche Sprachkompetenz wird durch eine
ganzheitlich ausgerichtete und alltagsorientierte Sprachbildung gefordert. Haben Kinder dariber
hinaus spezifischen Sprachforderbedarf, soll ihnen eine intensive zusatzliche Sprachférderung
zuteil werden. Dem eigenen Kommunikations- und Sprachverhalten der padagogischen Fachkraft
kommt dabei besondere Bedeutung zu (vgl. Kultusministerium Baden Wirttemberg). Die
Bedeutung der Herkunftsfamilie und damit der Zusammenarbeit mit den Eltern ist ein fester
Bestandteil fiir eine erfolgreiche Sprachbildung. Dieser Kurs entspricht vom Inhalt und Umfang
den Vorgaben der aktuellen Forderprogramme(u.a. Kolibri), die solch eine Weiterbildung fiir den
Erhalt von Fordermitteln voraussetzen.

Die Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft fiir sprachliche Bildung und Férderung befahigt
Sie, Kinder von 0 bis 8 Jahren professionell in der sensiblen Phase des Spracherwerbs zu
begleiten.

Sie erwerben dabei wichtiges Grundlagenwissen und vielfaltige Methodenkenntnisse sowohl fiir
die Sprachbildung aller als auch zur individuellen Sprachférderung einzelner Kinder. Ausgewahlte
Konzepte und methodische Anregungen zur Sprachférderung im Alltag und geman ISF+/SBS
(Kolibri) in kleinen Gruppen erméglichen Ihnen einen guten Theorie-Praxis-Transfer. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern aus den verschiedenen Kulturen wird dabei ebenso thematisiert
wie die notwendige Teamarbeit.

Start: Fr 16./ Sa 17.10.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr Sa 8.30 bis 16.00 Uhr

Weitere Termine:
13.114.11.2026; 27./28.11.2026; 15./16.01.2027; 17.02.2027

Gern senden wir lhnen zu
diesem Angebot
ausfiihrliche Informationen.

33




Sprache

Leichte Sprache - erfolgreiche Kommunikation

Termin Als Teamfortbildung - Inhouse 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr Nach Absprache

Referent/in:  Krishna-Sara Helmle Trainerin fur Leichte Sprache, Fachbuchautorin,
Expertin fiir Leichte und Einfache Sprache bundesweit und international
unterwegs

Padagogische Fachkrafte haben immer mit unterschiedlichen Menschen zu tun, dazu gehoren
auch Menschen mit geringen Deutschkenntnissen und Menschen mit wenig Fachkenntnissen.
Manchmal ist es sprachlich herausfordernd, das eigene Fachwissen und teilweise komplexe
Sachverhalte in einfache Worte zu kleiden.

Leichte Sprache bietet Innen Méglichkeiten, Texte zu vereinfachen und so lhren professionellen
Handlungsspielraum zu erweitern. Gern kdnnen Sie eigene Texte zum Seminar mitbringen oder
im Vorfeld bei der Referentin einreichen. Je nach Bedarf der Teilnehmenden liegt der
Schwerpunkt auf dem Schriftlichen oder auf dem Miindlichen.

Zu erwerbende Kompetenzen

Grundlagen der ,Leichten Sprache® kennen.

Situationen mit Hilfe der Leichten Sprache angemessen bewaltigen
Texte in der Leichten Sprache formulieren

den eigenen Sprachgebrauch reflektieren

fur sprachliche Schwierigkeiten sensibel sein
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Sprache

Deutsch als Zweitsprache - in Kindertageseinrichtungen

Termin Als Teamfortbildung - Inhouse 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr Nach Absprache

Referent/in Dr. Sabine Zeller, Erziehungswissenschaftlerin, Germanistin

Die zunehmende Anzahl von Kindern in der Krippe, in Kindergarten und
Kindertageseinrichtungen, die Deutsch als Zweitsprache erlernen, stellt die padagogischen
Fachkrafte in vorschulischen Einrichtungen vor grofle Herausforderungen. Eine effektive und
individuelle Sprachforderung fiir diese Zielgruppe zu konzipieren und durchzufiihren, erfordert
neben den padagogischen Kenntnissen auch Wissen im Bereich der Sprachstrukturen und der
Sprachdidaktik.

In dieser Fortbildung soll es darum gehen, die fiir die deutsche Sprache relevanten
Sprachstrukturen zu besprechen und zu erarbeiten. Auf dieser Grundlage werden im Anschluss
verschiedene didaktische Mdglichkeiten der Sprachbildung und -forderung erarbeitet. Hierbei
werden die alltagsintegrierte Sprachforderung als auch die Kleingruppenférderung thematisiert.
Eine individuelle Sprachférderung basiert auf einer Sprachdiagnostik. Hierzu werden zwei
sprachdiagnostische Verfahren besprochen.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Basisqualifikationen, die beim Spracherwerb gelernt werden, kennen

e Sprachstrukturen des Deutschen kennen — Schwierigkeiten beim Zweitspracherwerb
berticksichtigen

o Maglichkeiten der alltagsintegrierten Sprachbildung und -férderung fiir DaZ nutzen

¢ Verschiedene Fordermaterialien zur professionellen Sprachférderung einsetzen

e Erfahrungen in der Sprachférderung reflektieren

o Sprachdiagnostische Verfahren fiir Kinder, die Deutsch als Zweitsprache erlernen anwenden
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IKS Institut fiir Bildung und Management
Constanze-Weber-Gasse 1; 79669 Zell i. W.
Tel: 07625 91 88 370 Fax: 07625 91 88 379

Anmeldung

Kurstitel

Kurstermin

Vor- und Nachname des Teilnehmers

Geburtsdatum (fir Teilnahmebescheinigung/Zertifikat)

Berufsabschluss

Postanschrift [ ] Privatadresse [ ] Adresse der Einrichtung
Auftraggeber

Stralke

PLZ/Ort

Tel. dienstlich Tel. privat

Telefon mobil Fax
E-Mail

Rechnungsanschrift:

Ich erklare mich damit einverstanden, dass die fir die Vorbereitung der
Fortbildung notwendigen Angaben (Name, ggf. Einrichtung, Alter, Wohnort)
an den betreffenden Dozenten gegeben werden.

Ort, Datum Unterschrift

Das 14-tagige Widerrufsrecht, die AGB sowie die Hinweise zum Datenschutz
(siehe unter www.iks-zell.de) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift
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Inklusion

Weiterbildung
Padagogische Fachkraft fiir Inklusion

Es ist normal, anders zu sein

Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen ist seit 2009 auch fiir Deutschland
verbindlich:

,Zweck dieses Ubereinkommens ist es, den vollen und gleichberechtigten Genuss aller
Menschenrechte und Grundfreiheiten durch alle Menschen mit Behinderungen zu fordern, zu
schiitzen und zu gewéhrleisten und die Achtung der ihnen innewohnenden Wiirde zu férdern®
(Art 1(1)).

Daraus ergibt sich, dass Kinder mit Behinderungen nicht integriert, also an die bestehenden
Vorgaben ,angepasst‘ werden. Stattdessen gilt es inklusiv zu arbeiten, so dass Kinder mit
Behinderungen von Anfang an einbezogen und lhre Teilhaberechte geachtet werden.

Mit der Teilnahme an der 13-tagigen Weiterbildungsmalnahme zur paddagogischen Fachkratt fiir
Inklusion lernen Sie die Hintergriinde und Grundlagen fir inklusives Arbeiten kennen. Sie
erwerben Kenntnisse tber die verschiedenen Formen von Beeintrachtigungen und erweitern Ihre
Kompetenzen im Umgang damit. Der Erwerb von vielfaltigen Methoden ermdglicht lhnen die
»inklusive* Umsetzung in ihre Arbeit mit Kindern von der Krippen- bis zur Grundschulzeit. Ein
wichtiger Schwerpunkt ist dabei auch die partnerschaftliche Elternarbeit.

Zur Erlangung eines Zertifikats vertiefen Sie zum Ende der Weiterbildung Ihr neu erworbenes
Wissen und ihre Fertigkeiten an einer konkreten Situation. Dies kann ein Fall aus der Praxis am
Kind sein oder im Rahmen einer konzeptionellen Umsetzung des inklusiven Gedankens in eine
Einrichtung.

Start zu jedem Modul méglich
Siehe Terminiibersicht

Gebiihren 1.980,00 €
inkl. Lernmittel und Zertifikat

Gern senden wir lhnen zu
diesem Angebot
ausfiihrliche Informationen.
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Inklusion

Termine und Module im Uberblick

Fr 20.03.2026
Sa 21.03.2026
Fr 24.04./Sa 25.04.2026

Mi 15.04.2026

Mi 10.06.2026 prasent
Do 02.07./ Di 14.07.2026
Nachmittags online

Fr 26.06./Sa 27.06.2026

Di 05.05./Mi 06.05.2026

Fr.17.07.2026

Sa 18.07.2026

Inklusion in Kitas — Grundlagen (S. 39)
Wahrnehmungsférderung - Sensorische Integration (SI) (S. 42)
Erziehungspartnerschaft inklusive - Elternarbeit und Inklusion (S. 46)

Hochbegabung und Hochsensibilitit bei Kindern entdecken und
begleiten (S. 43)

Entwicklungsbesonderheiten beobachten, beschreiben und
individuelle Férdermdglichkeiten in die Wege leiten — Einblick in die
unterstlitzende Kommunikation haben (S.44)

Hilf mir, es selbst zur tun. - Montessori-Padagogik in der oder Fr
Kindertageseinrichtung (fakultativ) (S. 45)

Von der Haltung zur Handlung
herausforderndes Verhalten von Kindern souveran begleiten (S. 41)

,ich méchte Freunde haben*
Positives Sozialverhalten in der inklusiven Kindergartenarbeit starken
(8.39)

Alle gleich, alle unterschiedlich - alle gleich unterschiedlich?
Inklusion und Montessori-Padagogik — Inklusive Arbeit in Gruppen
(fakultativ) (S. 45)

Seminarzeiten  Fr 14.00 bis 20.00 Uhr, Sa 8.30 bis 16.30 Uhr,
wochentags von 8.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Bei ausreichend freien Platzen kdnnen diese Module auch einzeln belegt werden

Vergleiche nie ein Kind mit einem anderen,

sondern immer nur mit sich selbst.
Johann Heinrich Pestalozzi
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Inklusion

Inklusion in Kindertageseinrichtungen

Grundlagen
Termin Fr 20.03.2026 14.00 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Christine Zeller Sozialarbeiterin, Sozialwissenschaftlerin

Mit der UN-Behindertenrechtskonvention 2009 wurde ein verbindlicher Handlungsrahmen fiir
Kinder mit Behinderungen geschaffen. Damit einhergehend wurde der Begriff Integration durch
Inklusion abgeldst. Die Konsequenzen in der Umsetzung dieses Inklusionsgedankens sind
umfassend und erfordern an vielen Stellen ein Umdenken.

Mit diesem Einfuhrungsseminar in die Inklusionsarbeit kennen Sie den aktuellen Stand und die
sozialpolitischen Rahmenbedingungen in der Arbeit mit Kindern mit Behinderungen.

Sie erfahren, wie Inklusion fir alle Beteiligten gelingen und eine Bereicherung darstellen kann.
Sie setzen sich mit den Grundvoraussetzungen auseinander, die es dafiir braucht, und vor allem,
wie Sie sie herstellen kdnnen. Sie beschéftigen sich mit den Facetten des Hilfeplans als wichtiges
Instrument auch zur Finanzierung von Inklusion und dem einzelnen Kind und seinen besonderen
Bedarfen gerecht zu werden

Zu erwerbende Kompetenzen

Eigenes Verstandnis von Inklusion reflektieren

Sozialpolitische Rahmenbedingungen kennen und entsprechend agieren

Interaktion zwischen Kindern mit und ohne Behinderung begleiten

Chancen und Grenzen padagogischer Wirkung reflektieren und sich klar und sicher im

Handlungsfeld bewegen und fiir die Interessen der Kinder einsetzen

Kommunikationsformen von ,einfacher Sprache* anwenden

o Im Gesprach mit anderen Fachkraften und Eltern gemeinsame Férder- und
Unterstitzungsmaglichkeiten entwickeln — beim Hilfeplan mitwirken

o Akzeptanz, Verstadndnis und Kompetenz im Umgang mit betroffenen Kindern und Familien

schaffen
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Inklusion

»Ich mochte Freunde haben*
Positives Sozialverhalten in der inklusiven Kindergartenarbeit starken

Termin Fr17.07.2026 14.00 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Melanie Wirth, Sozialarbeitern (B.A.)

Inklusion im Kindergarten bedeutet auch Kindern eine Teilhabe im Umgang mit anderen Kindern
zu ermdglichen und fiir alle gut zu gestalten. Dafiir ist es notwendig, Kinder mit besonderen
Bedarfen in ihrem Sozialerhalten positiv zu starken. Dazu gehért es, die eigenen Gefiihle und die
der anderen wahrzunehmen und sein eigenes Verhalten zu reflektieren. Diese Fortbildung soll
lhnen Ideen und Anregungen geben, wie Sie Kinder mit besonderen Bedarfen die Teilhabe am
sozialen Leben im Kindergartenalltag erméglichen kénnen.

Zu erwerbende Kompetenzen
¢ Grundlagen von Sozialverhalten und ihre Bedeutung fiir die Teilhabe am Gruppen- und
Kindergartengeschehen

e Besonderes Sozialverhalten bei Kindern berlcksichtigen und Kinder zur Teilhabe befahigen
o Gefiihle erkennen und wahrnehmen

o Kindern dazu verhelfen ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und Alternativen zu entwickeln
e |deen fiir verschiedenste Ubungssequenzen zum Sozialtraining entwickeln und nutzen
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Inklusion

Von der Haltung zur Handlung
herausforderndes Verhalten von Kindern souveran begleiten

Termin Di 05.05. / Mi 06.05.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in  Andrea Donni Dipl. Padagogin, Mediatorin, Integrationsfachkraft

Viele Fachkréafte empfinden die pddagogische Arbeit mit Kindern als sehr erfiillend. Dennoch
kommt es im Alltag immer wieder zu Situationen, die auch Profis bis an ihre Grenzen fordern
kénnen. Fur den Umgang damit existieren keine Patentrezepte. Der Schlissel zu einem
erfolgreichen Umgang mit herausforderndem Verhalten liegt in der eigenen Haltung. Daher
konzentriert sich dieses Seminar darauf, die individuelle Haltung der Teilnehmenden
weiterzuentwickeln, um in kritischen Situationen souveran handeln zu kdnnen.

Zu erwerbende Kompetenzen:

e Reflexion der eigenen Haltung: sich mit persénlichen Uberzeugungen und Werthaltungen im

Kontext der padagogischen Arbeit auseinandersetzen

e Emotionscoaching fir sich und das Kind: Methoden und Techniken zur Férderung
emotionaler Intelligenz und zum positiven Umgang mit Emotionen nutzen

¢ Umgang mit Konfliktsituationen: Konflikte unter Berticksichtigung des kindlichen
Entwicklungsstandes bewaltigen

¢ Bedirfnisse hinter Auffalligkeiten: Verhaltensauffalligkeiten als Ausdruck unerfiiliter
Bediirfnisse sowie Erarbeitung zielgerichteter Unterstlitzungsmalnahmen verstehen

o Positive Verhaltensunterstitzung: Methoden zur Férderung positiver Verhaltensweisen und
Stéarkung der sozialen Kompetenz anwenden

o Beziehungsqualitat reflektieren und verbessern: respekivolle und vertrauensvolle Beziehung

zu den Kindern pflegen

Gib den Kindern Holz und Sie
bauen eine Hiitte
Gib den Kindern eine Hiitte und

sie machen Holz daraus
oV.
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Inklusion

Wahrnehmungsforderung - Sensorische Integration (Sl)

Termin Sa 21.03.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Ulrike Vinke Heilp&ddagogin, Erzieherin

Das Gehimn ordnet, sortiert und verarbeitet Sinneseindrlicke, damit ein Verhalten eines Menschen
sinnvoll und fir ihn bedeutsam werden kann.

Das ist unsere Wahrnehmung. Die Wahrnehmung umfasst dabei Prozesse wie Reizaufnahme,
Weiterleitung, Speicherung, Vergleich und Koordination. Durch die Sensorische Integration
werden verschiedene Wahrnehmungsbereiche miteinander in Verbindung gebracht. Es gilt, das
Kind in seiner Wahrnehmungsentwicklung sinnvoll zu begleiten.

Zu erwerbende Kompetenzen

o Wahrnehmung und Wahrnehmungsverarbeitung anhand des Wahmehmungsbaumes kennen
und anwenden

¢ Kinder mit Wahrnehmungsschwierigkeiten hilfreich begleiten, gezielte Angebote fir
sie entwickeln

o Wissen Uber neurophysiologische Grundlagen und Integration der Sinne haben

o Fallbeispiele aus der eigenen Praxis bearbeiten

e Ursachen und Erscheinungsbilder einer mangelnden sensorischen Integration erkennen und
gezielte forderliche Manahmen anbieten oder in die Wege leiten

o Geeignete (neue) Spiele kennen und gezielt einsetzen

Sie sind eingeladen eigene Falle aus der Praxis zu schildern, gerne auch auf Video aufzunehmen
und mitzubringen oder uns vorab zuschicken.
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Inklusion

Hochsensibilitat und Hochbegabung bei Kindern entdecken und begleiten

Termin Mi 15.04.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Birgit Laux Erzieherin, Bildungsmanagerin B.A

Sie spielen mit Bauklétzen und Puppen. Sie legen Puzzle und fragen Lécher in den Bauch. Ihre
Themen sind Gerechtigkeit, der Hunger der Welt und die Rdmer. Sie fragen nach dem Sinn des
Lebens und nach dem Weltall. Nur sie tun das (unserer Meinung nach) viel zu friih!

Man nennt sie hochbegabte Kinder. Sie sind gleichaltrigen Kindern kognitiv deutlich voraus. Oft
fallt dies schon im Kindergartenalter auf. Inr héheres Potential auflert sich in einer guten
Beobachtungsgenauigkeit, hoher Lerngeschwindigkeit, schnellem Spracherwerb und intensiver
freiwilliger Beschaftigung mit Buchstaben und Zahlen.

Von einer friihzeitigen Erkennung profitieren die Kinder und ihre Familien ebenso wie das soziale
Umfeld. Wird die Hochbegabung eines Kindes nicht erkannt, die Neugier nicht gestillt und der
Wissensdurst nicht geférdert, zeigt das Kind Auffalligkeiten. Diese konnen sich in Hyperaktivitat,
Aggressivitat, Versagensangsten und Langeweile aukern. Im Sinne einer Chancengleichheit fiir
alle Kinder ist es hilfreich, die Merkmale einer Hochbegabung

zu kennen und erste Férdermdglichkeiten anzubieten.

Zu erwerbende Kompetenzen

Unterschiede zwischen Hochbegabung und Intelligenz kennen
Personlichkeitsunterschiede hochbegabter Kinder verstehen

Intelligenzdiagnostik kennen und verstehen, was ein Test misst

Besondere emotional-soziale Bediirfnisse lesen lernen

Hochbegabte Kinder in Kindertageseinrichtung und Schule identifizieren

Begabung und Personlichkeit verbinden — Erkenntnisse aus der Begabungsforschung
nutzen

Hochbegabte Kinder fiir ein stabiles Selbstkonzept férdern und fordern

o  Elternarbeit mit begabten Familien anbieten
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Inklusion

Entwicklungsbesonderheiten beobachten, beschreiben
und individuelle Fordermaglichkeiten ebnen

Termin Do 15.01.2026 prasent 08.30 bis 16.00 Uhr
05.02. u. 26.02.2026 online 14.30 bis 17.45 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in  Annika Dangel Sozialp4ddagogin,

Wie kann man dazu beitragen, dass ein Kind eine angemessene individuelle Forderung
erhéalt?

Haufig werden bei Kindern Entwicklungsbesonderheiten oder Auffalligkeiten

wahrgenommen, die besondere Hilfen, Férderung oder Unterstiitzung im Alltag erfordern.

Um diese zu ermdglichen ist das Verfassen von Entwicklungsberichten ein wichtiger
Bestandteil der padagogischen Arbeit. Die Berichte erleichtern Elterngespréche und
Einschulungsentscheidungen und unterstiitzen die Antragstellung fiir individuelle
Férdermalnahmen.

Die internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit bei
Kindern und Jugendlichen (ICF-CY) dient dabei im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes

als Grundlage firr die Beantragung von Eingliederungshilfe in der Kita und die
Forderplangestaltung. Ziel ist die aktive Teilhabe aller Kinder am Alltag. Kenntnisse iber

die ICF-CY sowie (iber das Verfassen ICF-basierter Entwicklungsberichte sind daher von
besonderer Bedeutung, um individuelle Hilfen in die Wege zu leiten.

Neben der Vermittlung von Knowhow am 1. Tag liegt der Fokus am 2. Tag auf der Umsetzung
und dem Uben.

Dariber hinaus wird die unterstiitzte Kommunikation als ein wichtiges Hilfsmittel fiir den Kontakt
mit dem Kind eingelibt.

Zu erwerbende Kompetenzen
e Hilfen und Férderangebote umfangreich kennen
Einschétzen, wann ein Kind zusétzliche Forderung braucht
Anlauf- und Antragsstellen fiir Eltern und den Verlauf der Antragswege kennen
Kooperationspartner, Einrichtungen oder Stellen fiir pddagogische Fachkréfte kennen
Im Gesprach mit anderen Fachkraften und Eltern gemeinsame Forder- und
Unterstitzungsmdglichkeiten entwickeln — beim Hilfeplan mitwirken
e  Zurrichtigen Zeit einen Entwicklungsbericht schreiben, die notwendigen Inhalte,
Vorlagen und Hilfen dafiir kennen und Sicherheit in dem ,Wie schreib ich was?* haben
e Sich mit Fragen "Wie kann ich dabei dem Kind gerecht werden? Soll ich seine
Starken beschreiben oder die Defizite hervorheben?" auseinandersetzen
Grundkenntnisse Uber die ICF-CY
Einordnung von Beobachtungen in die Bereiche der ICF-CY
Teilhabeziele entwickeln
Untersttitzte Kommunikation als Methode kennen und einsetzen
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Inklusion

Hilf mir es selbst zu tun
Basismodul Montessori-Padagogik in der Kindertageseinrichtung

Termin Fr 26.06. /Sa 27.06.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr
Sa 08.30 bis 16.30 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in  Dania Nikisch Montessori-P&d., Kinderhausdozentin (DMV), FK Inklusion

Kinder lernen gerne und mit Leichtigkeit - wenn sie es in ihrem eigenen Rhythmus tun kénnen
und sie eine Umgebung vorfinden, die ihnen ein aktives Lernen erlaubt. Die Montessori-
Padagogik baut auf diesen Grunderkenntnissen auf.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Menschenbild und didaktische Grundlagen der Montessori-Padagogik kennen
e Bedeutung der individuellen Beobachtung vertiefen und eine achtsame Interpretation
ermdglichen
o Lern- und Entwicklungsmaterial fiir folgende Lembereiche kennen:
- Ubungen des praktischen Lebens
- Materialien zur Entfaltung der Sinne und zur Entdeckung der Welt
- Materialien und Ubungen in der Welt der Zahlen und Sprachmaterialien

Aufbaumodul Inklusion und Montessori-Padagogik
Alle gleich, alle unterschiedlich - alle gleich unterschiedlich?

Termin Sa 18.07.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in ~ Dania Nikisch Montessori-Pad., Kinderhausdozentin (DMV), FK Inklusion

Die Materialien und die Arbeitsweise der Montessori-Padagogik ermdglichen Lernangebote, die
sich an der individuellen Entwicklung und den Interessen der Kinder orientieren - unabhéngig
davon, ob sie eine Behinderung haben oder hochbegabt sind.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Grundlagen dieser hochaktuellen Padagogik im Hinblick auf Inklusion vertiefen

o Achtsamkeit fiir die Individualitat des einzelnen Kindes starken

¢ Inklusive Gruppenarbeit gestalten: gruppendynamische Prozesse und die Besonderheit bei
stark heterogenen Gruppen berlicksichtigen

¢ Individuelle Férderung in einer heterogenen Gruppe umsetzen

¢ Montessori-Sinnesmaterial zur Wahrnehmungsférderung anwenden

e Montessori-Material zur Férderung von kognitiv weit entwickelten Kindern anbieten
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Inklusion

Erziehungspartnerschaft inklusive - Elternarbeit und Inklusion

Termin Fr24.04./ Sa 25.04.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr
Sa 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in  Ulrike Vinke Heilpadagogin, Erzieherin

Eltern von Kindern mit Behinderung befinden sich héufig in einer belasteten Lebenssituation.

Schuldgefiihle, Krankungen, Existenz- oder Versagensangste sowie enormer Druck von
Gesellschaft und innerfamilidrere Strukturen pragen die Betroffenen.

Die individuellen Ausgangssituationen der Familie erfordern in der Praxis ein hohes Maf an
Flexibilitat, Sensibilitdt und die Fahigkeit auch mal quer zu denken.

Dieses Seminar tragt dazu bei, Verstandnis, Klarheit und Sicherheit im Umgang mit belasteten
Eltern zu bekommen.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Eigene Haltung im Umgang mit belasteten Eltern reflektieren

¢ Anforderungen an und Bediirfnisse von Eltern und Padagogen wahrnehmen und
angemessen damit umgehen

e Mdglichkeiten der Krisenverarbeitung am Beispiel der 8 Spiralphasen
nach E. Schuchardt kennen und anwenden

o Verstandigungsprozesse zwischen Eltern und Padagogen fordern

o Kultur- und milieusensibel sein (Milieustudien: Sinus, Delta kennen)

Jedes Verhalten eines Kindes
ist eine Nachricht an uns

Maria Montessori
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Raum fiir eigene Notizen
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Emehungspartner Eltern

/Das Leben der Eltern
ist das Buch,
iIn dem die Kinder

\Iesen. y
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Erziehungspartner Eltern

Terminiibersicht Erziehungspartnerschaft Eltern

Di 03.03. und Mi 04.03.2026 Start Weiterbildung Elternbegleiterln und -beraterln (S. 50)

Frin Planung Gewalt hat viele Formen — Umgang mit hauslicher Gewalt
Professionelles Handeln und emotionale Betroffenheit
(S.53)

Sa. in Planung Resilienz — den Blickwinkel andern (S. 22)

Fr. 24.04./ Sa 25.04.2026 Erziehungspartnerschaft inklusive —

Elternarbeit und Inklusion (S. 51)

Fr.in Planung Kind sein in einer ,ver — rickten® Welt
Belastende Situationen analysieren — gezielte Hilfs-
maglichkeiten auf den Weg bringen (S. 54)

Sa in Planung Interkulturelle Elternarbeit - Vertiefung von
Beratungssituationen und Gesprachsfihrung,
Fokus Konfliktsituationen (S. 52)

Di 23.06. / Mi 24.06.2026 Erziehungspartnerschaft zum Wohle des Kindes
Fokus Elterngesprache
Siehe Elterngesprache (S. 29)

So wie es nicht ,die” Eltern gibt, so gestaltet sich die Erziehungspartnerschaft mit
,den® Eltern in vielfaltiger Weise.

Zugleich betrifft dieses Thema alle Kolleglnnen in den Einrichtungen.

Das IKS bietet daher hierzu individuelle Konzepte zur gelebten und auch
realisierbaren Elternarbeit in Kindertageseinrichtungen.

Fragen Sie uns dazu und wir erarbeiten mit Ihnen passgenaue
Teamfortbildungen.
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Erziehungspartner Eltern

Weiterbildung
Elternbegleiterin und -beraterin

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern gestaltet sich so vielfaltig wie es Eltern gibt. Die Arbeit mit
den Eltern erfordert zunehmend mehr Kenntnisse im Bereich Beratung und Begleitung vor allem
in Fragen der Erziehung und Bildung. Zum Wohle des Kindes gilt es im guten Kontakt mit den
Eltern zu stehen. Dies ist nicht immer einfach: viele Eltern sind zunehmend mehr verunsichert
und suchen den intensiven Kontakt und damit verbunden Beratung fiir Ihren Erziehungsalltag
oder es gilt Gberhaupt erst mit Eltern einen Kontakt aufzubauen. Verstérkt stehen padagogische
Fachkrafte auch ,zwischen allen Stiihlen*, sei es bei Familienstreitigkeiten, besonderem
Forderbedarf und der Frage der Vernachlassigung des Kindes. 20 % aller Kinder in Baden-
Wiirttemberg kommen aus (oft auch versteckten) Armutsverhaltnissen. Hinzu kommen verstarkt
Eltern von Kindern mit Inklusionsbedarf oder Familien aus anderen Kulturrdumen mit teilweise
anderen Erziehungsvorstellungen, Sitten und Riten in die Einrichtung.

Kompetenzerwerb

Die Weiterbildung zum Elternbegleiter und -berater gibt lhnen mehr Sicherheit im Umgang mit
Eltern. Sie wissen um lhre Aufgaben und Méglichkeiten in der Begleitung der Eltern zum Wohle
des Kindes. Sie kennen lhre Grenzen und erarbeiten sich ein Netzwerk der Hilfen in dem Sie der
jeweiligen Situation oder Fragestellung angemessen reagieren und fachlich gut aufgestellt
kooperieren. Sie wenden Gesprachstechniken wertschatzend und Idsungsorientiert an und
wissen, um Hintergrinde und Handlungsmdglichkeiten in besonderen Familiensituationen
(Gewalt in der Familie, Inklusion, Migrationshintergrund, Armutsverhaltnisse). Sie reflektieren lhre
eigene Haltung und Ihr fachliches Vorgehen.

Termine
Start Herbst 2026 geplant

Seminarzeiten

Wochentags von 08.30 bis 16.00 Uhr
Freitags von 14.00 bis 20.00 Uhr
Samstags von  08.30 bis 16.30 Uhr

Gebiithren 1.550,00 €
inkl. Lernmittel und Zertifikat
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Erziehungspartner Eltern

Erziehungspartnerschaft inklusive - Elternarbeit und Inklusion

Termin Fr24.04./ Sa 25.04.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr
Sa 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in  Ulrike Vinke Heilpadagogin, Erzieherin

Eltern von Kindern mit Behinderung befinden sich héufig in einer belasteten Lebenssituation.

Schuldgefiihle, Krankungen, Existenz- oder Versagensangste sowie enormer Druck von
Gesellschaft und innerfamilidrere Strukturen pragen die Betroffenen.

Die individuellen Ausgangssituationen der Familie erfordern in der Praxis ein hohes Maf an
Flexibilitat, Sensibilitdt und die Fahigkeit auch mal quer zu denken.

Dieses Seminar tragt dazu bei, Verstandnis, Klarheit und Sicherheit im Umgang mit belasteten
Eltern zu bekommen.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Eigene Haltung im Umgang mit belasteten Eltern reflektieren

¢ Anforderungen an und Bediirfnisse von Eltern und Padagogen wahrnehmen und
angemessen damit umgehen

e Mdglichkeiten der Krisenverarbeitung am Beispiel der 8 Spiralphasen
nach E. Schuchardt kennen und anwenden

o Verstandigungsprozesse zwischen Eltern und Padagogen fordern

e Kultur- und milieusensibel sein (Milieustudien: Sinus, Delta kennen)

Jedes Verhalten eines Kindes
ist eine Nachricht an uns

Maria Montessori
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Erziehungspartner Eltern

Interkulturelle Elternarbeit
Vertiefung von Beratungssituationen und Gesprachsfiihrung

Termin Sa geplant 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Ulrike Vinke Erzieherin, Dipl. Heilpddagogin

In der heutigen Gesellschaft teilen sich Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen und mit
unterschiedlichen Orientierungen, Werten und Lebensentwiirfen den sozialen Raum.

Diese Vielfalt pragt auch jeden Kindergarten, jede Kindertageseinrichtung und jede Kinderkrippe.
Im Zusammenhang mit Migration geht es darum, die kulturellen Erfahrungen und
Lebensbedingungen aller Kinder und ihrer Familien wahrzunehmen, sie wertzuschatzen und zu
respektieren und in die pAdagogische Arbeit zu berticksichtigen.

Interkulturelle Arbeit bietet Kindern unterschiedlicher kultureller Herkunft die Mdglichkeit, sowohl
Bildungszugénge zu ihrer eigenen Kultur als auch zu anderen Kulturen zu finden.

Dazu braucht es zum einen die Auseinandersetzung mit dem kulturellen Hintergrund der
Herkunftsfamilie des Kindes, zum anderen auch die bewusste Auseinandersetzung mit den
eigenen Sichtweisen, Einstellungen, Vorurteilen, Angsten und kulturellen Rahmenbedingungen.
Im Seminar werden die niederschwelligen Projekte, z.B. Rucksack-Projekt, vorgestellt, sowie
Mdglichkeiten einer Einbeziehung der Eltern in die Sprachférderung diskutiert.

Dariiber hinaus bietet das Seminar bietet Raum, sich Uiber unterschiedliche kulturelle Haltungen
maglicher Herkunftsfamilien auszutauschen, die eigene Haltung zu interkultureller Begegnung zu
reflektieren, sich die Schwierigkeiten und Chancen multikulturellen Zusammenlebens in
Kindertagesstétten bewusst zu machen und eigene Ldsungen zu finden.

Zu erwerbende Kompetenzen

e  Eigene kulturelle Pragung reflektieren
Vorurteilsbewusst mit Angehdrigen unterschiedlicher Kulturen umgehen
Empathie fiir alle Eltern entwickeln — Barrieren abbauen
Hintergrundwissen zu interkultureller Bildungsarbeit fiir die Sprache nutzen
Magliche Problemlagen aufgrund unterschiedlicher Kulturen und Sprachen und
Erarbeitung von Lésungsmaglichkeiten erkennen
Sprachfdrderung bei Kindern mit Migrationshintergrund
e  Systematischer Spracherwerb: Forderung in Sprachférdergruppen nach ISF+
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Erziehungspartner Eltern

Gewalt hat viele Formen - Umgang mit hauslicher Gewalt
Professionelles Handeln und emotionale Betroffenheit

Termin Fr geplant 14.00 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Gerhard Seger Sozialarbeiter, Jugendamt, ASD,
stationdre Jugendhilfe, Multiplikator im Kinderschutz

Héausliche Gewalt ist ein gewichtiger Anhaltspunkt fiir eine Kindeswohlgefahrdung und pragt den
Alltag der Betroffenen, vor allem der Kinder, enorm. Die Dunkelziffer in diesem Bereich ist trotz
vieler Versuche der Aufdeckung nach wie vor enorm hoch.

Vor diesem Hintergrund ist die Arbeit mit Kindern und deren Familien sehr fordernd und
anspruchsvoll, vor allem die emotionale Betroffenheit der Fachkréfte ist ein entscheidender
Faktor in der Arbeit mit Familien, die hdusliche Gewalt in ihrem Alltag erleben.

... eine Idee davon haben, warum ein Mensch so handelt, wie er handelt, kann die
Einstellung diesem Menschen gegeniiber grundlegend verandern...“

»---verstehen heilt jedoch nicht, einverstanden sein...*

In der Auseinandersetzung mit diesen beiden Thesen gilt es, eine klarere Stellung einnehmen zu
kénnen. Das Seminarangebot wird die persdnliche, die fachliche und die praktische Ebene
ansprechen. Es bleibt Raum fiir sich selbst zu schauen und wie sie in und mit solchen
Situationen in Ihrer Arbeit umgehen, sie erwerben aktuelles Wissen und tben sich an konkreten
Beispielen. Dazu gehort auch, die eigenen Grenzen zu kennen und Sicherheit darin zu haben,
wann Sie sich an wen wenden konnen.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Im Umgang mit Familien, in denen Gewaltformen im Alltag existent sind, sicherer sein
Eigene Grundhaltung kennen und in der taglichen Arbeit beachten

Eigene Ressourcen, Motivationen und Grenzen kennen und reflektieren

Fir verschiedene Formen von héuslicher Gewalt sensibel sein

Juristische und fachliche Grundpositionen kennen und in der eigenen Arbeit anwenden
Strukturen im fachlichen Bereich, Netzwerke kennen und nutzen
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Erziehungspartner Eltern

Kind sein in einer ,ver - riickten“ Welt
Belastende Situationen analysieren - gezielte Hilfsmoglichkeiten auf den
Weg bringen

Termin Fr geplant 14.00 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Gerhard Seger Sozialarbeiter, Jugendamt, ASD,
stationare Jugendhilfe, Multiplikator im Kinderschutz

Kinder haben ganz individuelle Rahmenbedingungen, die ihnen von ihren Eltern, ihren Familien,
ihrer Umgebung angeboten und/oder vorgegeben werden. Diese Rahmenbedingungen sind nicht
immer hilfreich und fiihren oft dazu, dass Kindheit und Aufwachsen als belastend und belastet
erlebt wird. Eine ganz wichtige Rolle im Prozess des Aufwachsens spielen die Eltern, die fiir ihre
Kinder da sein wollen, dies aber nicht immer so hinbekommen, dass sie von ihren Kindern als
hilfreich erlebt werden. Es ist eines der zentralen Anliegen im Umgang mit dem Entwicklungsziel
,Grol werden®, sowohl Eltern als auch den Kindern bei Notwendigkeit Wege aufzuzeigen und
Hilfe anzubieten, um sich in einem oft ,verrlickten® Alltag besser zurecht zu finden. Hierzu bedarf
es fachlicher Unterstlitzung der Eltern und der Kinder, die sich aus mehreren ,Puzzleteilen*
zusammensetzen sollte.

Ziel dieses Seminars ist, den Teilnehmenden einen Blick auf die ,verriickte” Welt der Betroffenen
zu ermdglichen. Situationen ,beim Namen zu nennen*, um sie konkret und somit beschreibbar zu
machen. Somit die ,Verriicktheit* der Welt in der speziellen Situation der Familie in Worte zu
fassen. Auch zu verdeutlichen, weshalb diese Welt zumindest aus der Aukenperspektive aber
auch vom Kind als ,verrtckt® erlebt wird.

Es ist ein Netzwerk vor Ort zu Uberlegen, das greifen kann, weil eine ,verrlickte* Welt nur
gemeinsam zu erklaren ist. ,Wenn jeder das macht, was er gut kann, und das lasst, was nur gut
gemeint ist, kann etwas Konstruktives entstehen®.

Im Rahmen konkreter Beispiele soll erfahrbar werden, welche verschiedenen Blickwinkel bei den
Betroffenen und Beteiligten vorhanden sind, die das jeweilige Handeln bedingen. ,,...es braucht
ein Dorf, um ein Kind zu erziehen...”: in einer ,verriickten* Welt erst recht.

Zu erwerbende Kompetenzen:

¢ Fachlich fundiert belastende Situation sowohl aus Sicht der Betroffenen (Eltern, Kind) als
auch aus Sicht der Begleiter im Alltag beschreiben und analysieren

o Maglichkeiten der Auseinandersetzung und der Abwagung verschiedener Hilfsoptionen
kennen

o Regional verfigbare Hilfeangebot kennen und nutzen

o Betroffenen mit den moglichen und umsetzbaren Hilfsangebot zusammenbringen

o Umzusetzenden Hilfe planen und veranlassen, die sich, ohne zu moralisieren auf die
Betroffenen bezieht und konkrete Unterstiitzung anbietet
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Erziehungspartner Eltern

Sprechen wir vom gleichen Kind...?! — Elternberatung fiir Eltern von
Kindern mit oppositionellem Verhalten

Termin Teamfortbildung
Gebiihr

Referent/in Birgit Ch. Maier Ergotherapeutin und Praxisleitung

Padagogische Fachkréfte sehen taglich Kinder mit provozierendem, aufmerksam-
keitsforderndem, aggressivem und wenig respektvollem Verhalten. Es scheint, dass diese
Problematik in den Familien und den Kindertageseinrichtungen zunimmt. Nicht immer sind die
Eltern und die Erzieherlnnen bei Gesprachen iiber das Verhalten des Kindes einer Meinung...
Was tun? Wie viel Zeit und Raum haben Sie fir Elternberatung? Was tun, wenn Eltern die
Problematik nicht sehen (mdchten)? Wie kénnen Sie die Eltern Gber die Wahrnehmung der
Problematik durch Vermittlung von Wissen und Empathie zur Akzeptanz und somit auch zu einer
Reaktion begleiten? Dieses Seminar bringt Theorie und Praxis zusammen.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Fachwissen zum Thema oppositionellem Verhalten vertiefen
Entwicklungsprozesse der Kinder verstehen

Biografische Aspekte zum Thema Grenzen erleben reflektieren

Eigene Grenzen wahrnehmen

Eigene padagogische Haltung erweitern

Umgang mit oppositionellem Verhalten und Formulierung von Klaren und gewaltfreien
Grenzen anwenden

Handlungsstrategien, um Grenzen im Alltag zu kommunizieren

e  Sicherheit fir herausfordernde Situationen gewinnen

e  Grundkenntnisse tiber padiatrische Krankheitsbilder haben, die die Akzeptanz von
oppositionellem Verhalten und Einhaltung von Grenzen erschweren kdnnen
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Krippenangegc;’t

/Lasst mir Zeit ... \

raubt mir nicht die Freude am
selbststandigen Gelingen und

das Gefuhl meiner Wirksamkeit
Emmi Pikler (1902-1984)
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Terminubersicht Krippe

Krippe

Fr 06.02. / Sa 07.02.2026
Fr 06.03.2026
Do 26.03.2026

Do 16.04./ Mo 11.05.2026

Mi 20.05.2026

Fr09.10./ Sa 10.10.2026

Sa 17.10.2026

Fr 09.10./ Sa 10.10.2026

Mi 04.11.2026

auf Anfrage
Do 26.11.2026

Mi 25.11.2026

Fr13.11.2026

Sa 14.10.2026

Do 22.10.2026

Ein Praxistag auf der Grundlage der Piklerpadagogik (S. 61)
Krippe und Kiga unter einem Dach ONLINE (S. 71)

Wachsen wie von selbst?
Entwicklungspsychologie U 3 ONLINE (S.73)

Kinder spiren es: Selbstfiirsorge und Ressourcen
im Krippenalltag ONLINE (S. 72)

Mit Krippenkindern in den Wald (S. 70)

Start Weiterbildung ,,Péddagogische Fachkraft
fiir Kinder unter 3 Jahren“ (8. 58)

Schreien-Beilen- Hauen- um sich treten (S. 64)
Umgang mit besonderen friihkindlichen Verhaltensweisen

Sanfte Begleitung in der Krippe (S. 60)

Vom Klang zum Einklang
Wenn Héren, Singen und Klingen begeistern (S. 69)

Sinnvolle Spielmaterialien fiir die Krippe (S. 65)

Die Jahresuhr steht niemals still (S. 68)
Mit allen Sinnen den Jahreskreislauf entdecken und erleben

Geschichten lebendig werden lassen!

Tischpuppen- und Figurenspiele in Krippe und Kita (S. 66)
Abschied von der Windel - ein groRer Entwicklungsschritt
(S.63)

Kinder in der Krippe gut begleiten

Auf das WIE kommt es an

Uber das Sprechen mit Krippenkindern (S. 62)

Wenn das Monster lauert — Kinderangste verstehen und
begleiten (S. 67)
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Krippe

Weiterbildung
Padagogische Fachkraft fiir
Kinder unter 3 Jahren NEU auch 162 Stunden

Fiir Kinder unter 3 Jahren nicht geeignet ......

Schon der Hinweis auf vielen Spielgeraten und -materialien macht deutlich, dass Kinder unter 3
Jahren ganz eigene Bediirfnisse und Interessen haben. Sie brauchen nicht nur besondere
Spielmaterialien und Raumlichkeiten, sondern vor allem Menschen, die sie achtsam und mit ihren
Bed(irfnissen vertraut professionell betreuen.

Unsere Weiterbildung zur padagogischen Fachkraft fir Kinder unter 3 Jahren méchte auf Ihren
padagogischen Kompetenzen aufbauen und sie gezielt fir diese Altersgruppe erweitern und
vertiefen.

Die Weiterbildung qualifiziert Sie fiir Inre Arbeit mit diesen so einmaligen und faszinierenden
“Weltenentdeckern”. Sie gibt Ihnen vor allem mehr Sicherheit im Umgang mit den Kindern und
deren Eltern.

NEU: Tarifrechtliche Bestimmungen erméglichen eine Hohergruppierung von S 8ain S 8b, wenn
neben der auszufiihrenden Tétigkeit dafiir eine Weiterbildung von mind. 160 Stunden absolviert
wurde. Diese Weiterbildung bieten wir seit letztem Jahr an.

Start Fr 09./Sa 10.10.2026

Seminarzeiten

Pflichtmodule Fr 14.00 bis 20.00 Uhr, Sa 8.30 bis 16.00 Uhr
Wahimodule wochentags 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 1540,-€. (70 Std. Weiterbildung) 3400,-€ (Weiterbildung 162 Std.)
Lernmittel und Zertifikat Padagogischen Fachkraft fiir Kinder unter 3
Jahren (IKS)

Gern senden wir lhnen zu
diesem Angebot
ausfiihrliche Informationen.

59



Krippe
Module im Uberblick

Aufbau einer respektvollen Beziehung - Sanfte Begleitung in der Krippe

Gestaltung bediirfnisgerechter Spiel- und Entwicklungsraume

Elternkontakt und Praxis der sanften Eingew6hnung

Sprachentwicklung und -bildung in den ersten drei Lebensjahren

Motorische und kognitive Entwicklung, Sicherheit und Aufsichtspflicht, pflegerische
Alltagssituationen

Qualitat fiir die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren

o Alltagsstrukturen, Ritualisierung und Regeln

¢ Bildung unter 3 — wenn nicht jetzt, wann dann?

Start Herbst 2026

Fr 09.10./ Sa 10.10.2026
Fr 23.10./ Sa 24.10.2026
Fr13.11./ Sa 14.11.2026
Fr 04.12./ Sa 05.12.2026
Fr15.01./ Sa 16.01.2027
Plus 1 Wahimodul

Wahlmodule

Geben Ihnen Ideen und Anregungen fiir die Praxis
( Tischpuppen, Angebote im Jahreskreis, Musik oder mit den Kindern in der Natur)

Die komplette Terminiibersicht besonders zur Weiterbildung iiber 162 Stunden und.
ausfiihrliche Informationen zu den einzelnen Modulen entnehmen Sie bitte unserer
Homepage oder fordern diese iiber info@iks-zell.de an.

<
“== Vertiefungsseminare finden Sie im Programmheft
auf den Seiten 63 bis 67

60


mailto:info@iks-zell.de

Krippe

Aufbau einer respektvollen Beziehung-Sanfte Begleitung in der Krippe

Termin Fr 09.10./Sa 10.10.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr
Sa 08.30 bis 16.30 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in Claudia Villringer Dipl. Heilpadagogin, Gestaltpadagogin

Der Ausbau der Krippenbetreuung schreitet in schnellen Schritten voran. Kinder unter

3 Jahren haben ganz eigene Bediirfnisse und bendtigen fiir lhre Entwicklung einen intensiven
Kontakt zu lhrer pdagogischen Fachkraft.

Die ungarische Kinderarztin Emmi Pikler hat jahrelang Sauglinge und junge Kinder beobachtet,
ihre Gedanken zur Entwicklung der Kinder Uberprift und weiterentwickelt.

lhre Erkenntnisse finden in der heutigen Zeit immer mehr Beachtung und Nutzen in der
Krippenpadagogik. Im Mittelpunkt ihrer Beobachtungen stehen immer ein respektvoller Umgang
mit dem Kind und das Wissen um die Bedeutung der Rolle als Bezugsperson.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Leben und Wirken von Emmi Pikler
- Kenntnisse zur Person Emmi Pikler haben
- Ziele ihrer Arbeit und lhre Forschungsergebnisse kennen
¢ Rolle der padagogischen Fachkraft im Beziehungsgeflecht
- Selbstbildungskréafte des Kindes kennen, einflihisam beobachten, dem Kind Zeit lassen
- Die Aufgaben des Kindes verstehen, die innere Haltung dazu (iberpriifen
- Sich der Wichtigkeit von sanften Ubergéngen bewusst sein
o Freie Bewegungsentwicklung
- Bewegungsentwicklung des Kindes kennen und eigene Haltung reflektieren
- Bedeutung des vorbereitenden Raums fiir die Bewegungsentwicklung verinnerlichen
e Beziehungsvolle Pflege
- Wickeln als Aufbau zur Beziehung nutzen
- Kenntnisse (iber Pflegesituationen sammeln
- Dem jungen Kind Selbststandigkeit zumuten, Achtsamkeit vermitteln
e Das Kind im Spiel
- Uber die Anfange des Spiels wissen und das natiirliche Interesse des Spiels erkennen
- Sinnvolles Spielmaterial einsetzen und eine vorbereitete Umgebung schaffen

Bitte mitbringen

Kleines Handtuch und Handcreme fiir den Eigengebrauch, sowie eine Tasche voll eines
Alltagsgegenstandes (z.B. viele Klammern, Loffel, Becher, Schniire efc.)

61



Krippe

Kinder in der Krippe gut begleiten
Ein Praxistag : Umgang mit herausfordernden Situation und ganz viel Ideen
fir Spiele als Grundlage von Bildung

Termin Fr 06.02. / Sa 07.02.2026 Fr 14.00 bis 20.00 Uhr
Sa 08.30 bis 16.30 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in Angelika Capozzoli Erzieherin, Piklerpadagogin i. A.,
Padagogische Fachkraft fiir Kinder unter 3 Jahren

An diesen beiden Tagen soll es um ganz viel Praxis gehen, lhre herausfordernden Situationen
stehen im Fokus, zugleich geht es auch um unsere Haltung und Einstellung zum Krippenkind und
um das, was wir ihnen als Begleiter*innen mitgeben. Dabei orientiert sich dieser Tag an den
Grundlagen der Piklerpaddagogik. Wie kann die Umsetzung von den theoretischen Grundlagen
konkret im Alltag aussehen?

Dieser Fortbildungstag soll nah an der Praxis sein und Ihre mitgebrachten Fragen beantworten.
Anhand dieser Fragen arbeiten wir mit verschiedenen Mdglichkeiten zur Beobachtung von
Kindern. An Beispielen in Filmen werden wir uns im Beobachten (iben und das Beobachtete
analysieren. Das Reflektieren der eigenen padagogischen Arbeit nimmt dabei groflen Raum ein.

Der zweite Tag dreht sich rund um Spiele als Grundlage fiir Bildung, auch hier stehen Ideen fiir
die Praxis im Mittelpunkt, vieles kann ausprobiert werden und Lust auf neues machen.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Inhalte und Bedeutung einzelner Situationen erkennen und analysieren

e Lustam Beobachten bekommen Entwicklungsaufgaben erkennen

o Bildungsarbeit des Kindes in den einzelnen Situationen erkennen und passende Angebote
entwickeln

o Spiel als Grundlage von Bildung nutzen und erméglichen

e Haltung und Verhalten als Begleiter in Bildungsprozessen reflektieren

o Sich in einer Gruppe austauschen und neue Denkweisen zulassen

Bitte mitbringen
Sie sind eingeladen uns lhre eigenen Praxisbeispiele vorweg mitzuteilen, damit diese am
Seminartag besprochen werden kdnnen.
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Krippe

Auf das WIE kommt es an
Uber das Sprechen mit Krippenkindern

Termin Sa 14.11.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Angelika Capozzoli Erzieherin, Piklerpadagogin i. A.,
Padagogische Fachkraft fiir Kinder unter 3 Jahren

In vielen Bereichen in der Krippenarbeit fiihlen wir uns im Laufe der Zeit sicher. Vieles haben wir
padagogisch beleuchtet und erarbeitet.

Im Alltag nimmt die Kommunikation selbst mit Kind schnell eine untergeordnete Rolle ein.

Dabei ist sehr bedeutsam, wie wir mit den Kindern sprechen, welche Worte wir benutzen und wie
unsere Ansprachen bei den Kindern ankommen. Denn auch in unserer Sprache spiegelt sich
unsere Haltung zum Kind.

Zu erwerbende Kompetenzen

Eigene Haltung zur Sprache reflektieren

Achtsam mit der eigenen Kommunikation umgehen

Sprache in verschiedenen Alltagssituationen gezielt einsetzen

Dem Kind durch unsere Sprache ein positives Bild von sich selbst geben
Gedanken von Emmi Piklers dazu kennen und einbeziehen
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Krippe

Abschied von der Windel - ein groBer Entwicklungsschritt

Termin Fr13.11.2026 14.00 bis 20.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €
Referentin Angelika Capozzoli Erzieherin, Piklerpadagogin i. A.,

Padagogische Fachkraft fiir Kinder unter 3 Jahren

Fir das Kind ist das Erlernen der Blasen- und Darmkontrolle nur einer von vielen
Entwicklungsschritten, die es im Laufe seines Wachsens macht.

Doch Eltern wie auch Fachkrafte stellt diese Thematik gleichermalBen vor eine oftmals groRRe
Herausforderung: Wie begleiten wir den Weg von der Windel zur Toilette?

In einem positiven Beziehungsgeflecht verlauft dieser Entwicklungsschritt ohne Training, am
Ende geht es lediglich darum, dass die Kinder eine neue Fahigkeit beherrschen. Sie miissen
bereit sein, den Komfort des ,Gepflegt Werdens* aufzugeben und immer mehr Aufgaben fiir sich
selbst zu Gibernehmen. Der Abschied von der Windel setzt eine gewisse Reife des eigenen Selbst
voraus und kann nicht ,gelibt* sondern nur von uns vorbereitet und begleitet werden. Die Kinder
meistern viele kleine Meilensteine, bevor sie den Gang zur Toilette allein bewaltigen.

Ziel des Seminars ist es Kinder auf diesem Weg gut zu begleiten, die damit verbundenen
Entwicklungsschritte beim Kind wahrzunehmen und den Kindern den passenden Rahmen zu
bieten.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Eckpunkte der neurophysiologischen Entwicklung der Blasen- und Darmkontrolle kennen.
Welche Entwicklungsschritte gehen dem Abschied von der Windel vorneweg

o Signale des Kindes wahrnehmen, die Bereitschaft und Neugier erkennen aktiv die Blasen-
und Darmkontrolle auszuiiben, sprachlich begleiten

¢ Den Lebensrahmen des Kindes so gestalten, dass es Eigeninitiative entwickeln kann

o Wichtige Zwischenschritte auf dem Weg weg von der Windel beriicksichtigen und
unterstiitzen

e Mit Eltern individuelle Absprachen treffen, um die immer gréRer werdende Autonomie des
Kindes beim Sich-Selbstversorgen zu untersttitzen, einen guten Austausch dariiber fordern

o Die Wortwahl dieser Thematik reflektieren und auch mit den Eltern besprechen

64



Krippe

Hauen - Treten - Beifen
Umgang mit besonderen friihkindlichen Verhaltensweisen

Termin $a 17.10.2026 08.00 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €
Referent/in Daniela Faller Erzieherin, Sozialfachwirtin, infans-Multiplikatorin

Wenn kleine Kinder beiken oder andere Kinder verletzen, erschrecken wir uns. Kommt es dann
auch noch zu ernsteren Verletzungen bei einem oder mehreren Kindern oder tritt das Verhalten
wiederholt auf, gilt es professionell zu handeln. Aus entwicklungspsychologischer Sicht ist dieses
,andere* Verhalten jedoch nicht ungewdhnlich. Da es immer Mal zu einem Unfall kommen kann,
sollten die Kita und die Eltern auf diesen ,Ernstfall* vorbereitet sein. Es braucht einen Blick auf
die Bediirfnisse des Kindes und eine achtsame und responsive Strategie damit.

Nach diesem Seminar werden Sie kein Rezept haben - sie erhalten jedoch Werkzeuge an die
Hand, damit Sie vermeintlich aggressives Verhalten reflektieren, Unterschiede im Vorgehen
diskutieren, Strategien fachglich begriinden und somit professionell handeln kénnen.

Zu erwerbende Kompetenzen

o Entwicklungspsychologischer Blick auf Verhaltensweisen von Kindern vertiefen

o Bedirfnisse und Ausléser fiir herausfordernde Reaktionen von Kindern erkennen und
verstehen

Eigenes Verhalten unter den gegebenen Rahmenbedingungen reflektieren

Responsiv handeln — Signale der Kinder deuten, interpretieren und feinfihlig beantworten
Sicherere in und mit einer Akut-Situation umgehen

Offene Gesprache mit betroffenen Eltern fiihren

" w N

enn die Kinder klein sind, gib
ihnen Wurzeln. Wenn sie groB sind,
gib ihnen Fliigel.

aus China

\_ )
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Krippe

Sinnvolle Spielmaterialien fiir die Krippe
- selber bauen, gestalten, sinnvoll einsetzen und prasentieren

Termin Teamfortbildung 09.00 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Helena Jehle Dipl. Sozialpadagogin, Gestaltpadagogin,
Leiterin einer Kreativwerkstatt

Ort Kreativwerkstatt Karlstr. 3 (Hinterhof) in Freiburg

Krippenkinder interessieren sich sehr fiir Alltags- und Naturmaterialien. In lhrer Vielfalt bieten
diese ,Rohstoffe” eine wunderbare Grundlage fiir kreatives Spielen. Wesentlich ist, dass wir sie
fir Kinder gut aufbereiten, dass wir wissen, wann wir welche Materialien einsetzen und wie wir
diese gut prasentieren, so dass es nicht zu einer Reizlberflutung kommt. Grundlegende
Entwicklungspsychologische Kenntnisse helfen uns dabei. Ebenso wichtig ist, dass wir
verstehen, wie wir Kinder beim Spielen achtsam begleiten kénnen.

Hinzu kommt die Einrichtung einer kleinen Krippenkiste fir die Gestaltung eines anregenden
Morgenkreises.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Entwicklungspsychologische Grundlage und ihre Bedeutung fiir eine gute vorbereitete
Umgebung kennen

o Frdie vielen Alltagsmaterialien, die liberall zu bekommen sind, sensibel sein

o Diese Materialien so zusammenstellen, dass sie flir Krippenkinder und Erzieherinnen
handhabbar wird (z.B. mit Tabletts, Wannen, Kisten)

o Grundlagen der Spielentwicklung fiir Krippenkinder kennen: wie spiele ich mit den Kindern -
eine achtsame Spielbegleitung

o Selbst einfache Spielmaterialien herstellen

o UND: Eine Krippenkiste einrichten, die den Morgenkreis bereichert

Bitte mitbringen

Die Teilnehmer erhalten mit der Einladung eine Materialliste, das Mitbringen der Materialien ist
Bestandteil der praktischen Umsetzung, 6 € Materialgebiihr
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Krippe

Geschichten und Marchen lebendig werden lassen!
Tischpuppen- und Figurenspiele in Krippe und KiTa (1,5 — 6 Jahre)

Termin Mi 25.11.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,-€

Referent/in  Claudia Villringer Heilpadagogin, Gestaltpadagogin, Kunstpédagogin,
Theaterarbeit und Figurentheaterspiel

In diesem Praxisseminar lernen Sie verschiedene Formen des Puppenspiels kennen, die fiir den
Einsatz mit Kindern zwischen eineinhalb und sechs Jahren geeignet sind.

Einfache Geschichten werden mit Hilfe von Stehpuppen, Tiichern, Tieren, Marchenwolle und
vorhandenen Spiel- und Alltagsmaterialien lebendig.

Das macht Spal, befliigelt die Fantasie und wirkt so ganz nebenbei noch anregend auf die
Sprachentwicklung und die Entfaltung des kreativ-schépferischen Potentials der Kinder.

Erweitert werden die Geschichten durch Marchen in ihrer reichen Bildersprache, die die Fantasie
der Kinder anregen. Der altersgerechte Umgang mit den Marchen wird dabei ebenso thematisiert
wie die Chancen fir interkulturelles Verstandnis.

Zu erwerbende Kompetenzen

 AuReren Rahmen des Puppenspiels gestalten

o Auswahlkriterien fir geeignete Geschichten kennen

e FlrKinder geeignete Méarchen und Geschichten aus verschiedenen Kulturkreisen
kennenlernen

Wirkung von Marchen und Geschichten fiir die kindliche Entwicklungen kennen und nutzen
Kleine Improvisationen durchfiihren

Einfache Figuren und Requisiten gestalten

Im Handumdrehen eine Biihne zaubern

Musik gezielt einsetzen

Ein kleines Puppenspiel inszenieren

Bitte mitbringen

Einfarbige, mdglichst gesdumte Tiicher, aus weich flieRenden Stoffen (Seide, Baumwolle, Chiffon
u. 4.) in verschiedenen GréRen, vor allem in den Farben: braun, grin, blau, gelb, rot, weil3, gold
Wenn vorhanden: Spieltiere, Stehpuppen und Figuren, kleine Stofftiere, Alltagsmaterialien und
Kurioses

Ihre Lieblingsbilderbiicher und Geschichten oder Marchen- bringen Sie mit was Sie inspiriert und
worauf sie Lust haben!
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Krippe

Wenn das Monster lauert — Kinderangste verstehen und begleiten

Termin Do 22.10.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Tabea Ruf Erzieherin, Kitaleitung, Familien — und Lifecoach

Angst- ein Gefiihl, dass Kinder begleitet. Manche Kleinkinder haben Angst vor Tieren, vor
fremden Personen, vor der Dunkelheit oder vor dem Einschlafen. Im Kindergartenalltag konnen
sich in den verschiedensten Momenten Formen von Angst zeigen. Daher ist es wichtig, dass
padagogische Fachkrafte Hintergrundwissen und Handlungsstrategien besitzen, wie sie diesen
GeflihlsduRerungen von Kindern kompetent begegnen kénnen.

Angst fuhlt sich fir Kinder schnell bedrohlich an. Und in Kitas haben die Kinder nicht die
Méglichkeit, auf ihr vertrautes soziales Netz der Familie zurlickzugreifen. Hier beginnt daher die
sensitive Arbeit der Fachkréfte.

Angst ist nicht nur ein Warnlampchen das unsere Sinne schérft und uns bei drohender Gefahr
wachsam sein lasst, sondem lasst uns auch Grenzen wahrnehmen.

Angste begegnen Kinder entwicklungsbedingt zu bestimmten Lebensphasen. Bei
verstandnisvoller und achtsamer Begleitung konnen diese Angste einen sicheren Raum finden,
um gefiihlt zu werden. Viele der kindlichen Angste verschwinden bei entsprechender
Unterstitzung von Erwachsenen.

Bei manchen Kindern legen sich die Angste jedoch nicht, sondern zeigen sich in einer heftigeren
Intensitat. Genau dann bendtigen Kinder dringend Erwachsene, die ihre Signale ernstnehmen um
entsprechend beantworten kénnen.

Um Kindern in ihrer Angst entwicklungsforderlich begegnen zu kénnen, bendtigt es die
Auseinandersetzung, was Angst ist, welche Ausléser sie im Kindesalter haben kann und wie sich
Angst fiir ein Kind anfiihlt.

Zu erwerbende Kompetenzen

Fachwissen iiber entwicklungsbezogene Angste vertiefen

Bewusstsein dartiber haben, welche Formen der Angst normal sind

Konkrete Handlungsstrategien, um Kinderangste kompetent zu begleiten
Regulationsfahigkeiten der Kinder entwickeln

Verschiedene Angstformen im Kindesalter kennen

Eigene Biografie in Zusammenhang mit Angsten reflektieren

Vertrauensvolle Elternpartnerschaften gestalten

Anhaltspunkte haben, wann die Weitervermittlung an Fachpersonen notwendig ist
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Krippe

Die Jahresuhr steht niemals still
Mit allen Sinnen den Jahreskreislauf entdecken und erleben

Termin Do 26.11.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Christine Zeller Sozialpddagogin, Sozialwissenschaftlerin, langjahrige Leitung
von Kleinstkinder- und Mutter-Kind-Gruppen

In dieser Fortbildung sind die Sie eingeladen sich einen Koffer voller Ideen und Anregungen in
der Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern unter 3 Jahren zu packen.

Die verschiedensten Anregungen orientieren sich an den Jahreszeiten und Anléssen im Jahr, die
fir die Kinder bereits erlebbar sind. Ein besonderer Fokus wird auf die Wahrnehmung und
Forderung aller Sinne gelegt. Wie flihlt sich z.B.; Watte an, wie schmeckt sie, wie lasst sie sich
teilen und was I&sst sich damit im Winter gestalten?

Vor allem will das Seminar dazu einladen mit einfachen Mitteln (z.B. Tiichern, Naturmaterialien)
immer wieder neue Ideen kind- und situationsgerecht einzusetzen.

Zu erwerbende Kompetenzen

Fingerspiele, Lieder und Bewegungsspiele kennen und gezielt einsetzen
Materialerfahrungen, kleine Basteleien anbieten

Sinneswahrnehmung - mobiles Erfahrungsfeld der Sinne mit den Kindern einrichten
Jahreszeitlich orientierte Situationen gestalten

Bitte mitbringen
Einen ,alten” Waschlappen, Schere, Klebstoff (fiir den Eigengebrauch), Chiffontlicher, farbige
Tlcher

Das Einfache lernen nur die Begabten
August Bier
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Krippe

Vom Klang zum Einklang
wenn Horen, Singen und Klingen begeistern

Termin Mi, 04.11.2026 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Daniela Mittl Erzieherin mit vielfaltigen Zusatzqualifikationen rund um Musik

Musik ist so wichtig wie Essen und Trinken

Um mit Babys und Kleinkindern Freude und Entspannung mit Musik erleben zu kénnen, miissen
Sie keine Musikerin sein.

Entdecken Sie ihre eigenen Ressourcen und finden Sie heraus, wie Sie selbst Musik mit Kindern
gestalten wollen.

An vielen praktischen Beispielen und Ubungen werden wir gemeinsam erfahren und erleben, wie
Musik im Kitaalltag ein fester Begleiter sein kann, so wie Essen und Trinken.

Zu erwerbende Kompetenzen

o Neugier und Erfinderreichtum der Kinder zu Allem was klingt wecken und starken

o Musik als Mdglichkeit zur Entspannung und Entschleunigung fir das Kind und fiir Sie
erkennen und nutzen

Musik als etwas Wohltuendes erleben und (iber alle Sinne ,begreifen*

Mit Musik Vertrauen und sichere Bindung zu den Kindern schaffen

Babys und Kleinkinder durch Musik vielfaltig fordern

Einfache Instrumente und Materialien kennen und einsetzen

Rhythmus, Sprache und Gesang in den Tagesablauf einflieBen lassen
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Krippe

Mit Krippenkindern in den Wald

Termin Mi 20.05.2026 08.30 bis 16.00 Uhr

Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Christine Sauer Ergotherapeutin, Facherzieherin fiir Natur- und
Waldpadagogik

Die Natur ist bereits flir ganz junge Kinder ein wichtiger Erfahrungs- und Erlebnisraum. Kinder
lassen sich von ganz einfachen Ph&dnomenen in der Natur begeistern, einem Stein, einem Kéfer,
einer Pfiitze, sie erleben die Natur mit allen Sinnen, folgen ihrer natirlichen Entdeckerfreude und
tauchen dabei vollkommen im Augenblick ein. Sie brauchen bei ihren Entdeckungsprozessen
achtsame Begleiter, die ihre BedUrfnisse erkennen und einfiihlsam unterstiitzen. Wie begleitet
man Krippenkinder auf diese Weise an einem oder mehreren Tagen in der Natur?

An diesem praktischen Tag im Wald werden wir mit den Augen der Kinder den Wald erkunden
und lernen den natrlichen Spiel- und Forscherdrang der Krippenkinder in einer achtsamen
Haltung zu begleiten.

Methodische Anregungen zur Gestaltung eines Waldtages mit Kindern unter 3 Jahren wie Lieder,
Fingerspiele, sowie der Einsatz von Kreativmaterial und Werkzeugen im Tages- und Jahreslauf
werden ebenso Thema sein wie organisatorische und praktische Fragen wie: Platzauswahl,
Wegstrecken, Wetter, Equipment, Hygiene, Gefahrenschutz und Aufsichtspflicht.

So konnen Sie den Ausflug mit Ihrer Krippengruppe in die Natur gut vorbereitet starten und
durchfiihren.
Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Eine achtsame Haltung in der Begleitung von Krippenkindern im Naturraum entwickeln
Fur die Spiel- und Forscherbeduirfnisse der Kinder in der Natur sensibel sein
Methodisches Know-How zur Gestaltung des Tagesablaufs im
Jahreskreis in der Natur haben

¢ Organisatorische, praktische und rechtliche Aspekte eines Waldtages kennen

Die Veranstaltung findet bei jedem Wetter im Freien statt!
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Krippe

Krippen und Kindergarten unter einem Dach - gemeinsam stark
Zusammenarbeit zwischen den Altersgruppen professionell gestalten

Termin Fr 06.03.2026 14.30 bis 17.45 Uhr ONLINE
Gebiihr 90,00 €

Referent/in  Daniela Faller Erzieherin, Sozialfachwirtin, Infans-Muliplikatorin

In vielen Einrichtungen arbeiten Krippe und Kindergarten unter einem Dach — rdumlich
eng beieinander und doch oft mit sehr unterschiedlichen Sichtweisen, Ablaufen und
Haltungen. Wahrend der Alltag mit unter Dreijahrigen von intensiver Nahe, Pflege und
Rhythmus gepréagt ist, stehen im Kindergarten andere Themen wie Selbststandigkeit,
Projektarbeit und Partizipation im Fokus.

Diese Unterschiede bieten groes Potenzial — aber auch Reibungsflachen. Damit die
Zusammenarbeit zwischen beiden Bereichen gelingt, braucht es gegenseitiges
Verstandnis, wertschatzende Kommunikation und ein gemeinsames padagogisches
Fundament.

Im Seminar beleuchten wir:

Wie kann der Austausch zwischen Krippe und Kindergarten gelingen? Welche
Haltungen und Rollenbilder tragen zu einem respektvollen Miteinander bei? Und wie
kénnen Ubergange — insbesondere der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten —
fur Kinder und Fachkrafte positiv gestaltet werden?

Zu erwerbende Kompetenzen

o reflektieren die spezifischen Anforderungen und Arbeitsweisen beider Bereiche,

o erkennen Chancen und Herausforderungen der bereichstibergreifenden
Zusammenarbeit,

o entwickeln Strategien zur gelingenden Kommunikation und kollegialen
Kooperation,

«  stérken ihr Verstandnis fiir Ubergange aus kindlicher Perspektive,

e gestalten padagogische Schnittstellen bewusst und im Sinne einer
gemeinsamen Haltung,

o fordern die Identitat als gemeinsame Einrichtung mit abgestimmten Werten und
Zielen
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Krippe

Kinder spiiren es: Mit Kraft und einem guten Blick auf mich selbst prasent
sein - Selbstfiirsorge und Ressourcen im Krippenalltag

Termin Do 16.04./ Mo 11.05.2026 14.30 bis 17.45 Uhr ONLINE
Gebiihr 90,00 €

Referent/in  Daniela Faller Erzieherin, Sozialfachwirtin, Infans-Muliplikatorin

Gerade in der Arbeit mit Kindern unter drei Jahren kommt es auf Beziehung, emotionale
Sicherheit und Feinfiihligkeit an. Kinder spiiren, ob wir ihnen wirklich zugewandt sind —
ob wir présent sind mit Blick, Herz und Haltung. Doch wie kénnen padagogische
Fachkrafte inmitten von Alltagstrubel, Lautstarke, Zeitdruck und komplexen
Herausforderungen diese Présenz aufrechterhalten?

Dieses Seminar ladt dazu ein, innezuhalten, sich selbst achtsam in den Blick zu nehmen
und die eigenen Ressourcen (neu) zu entdecken. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
der biografischen Dimension unseres padagogischen Handelns: Welche Erfahrungen
und Prégungen aus meiner eigenen Kindheit und beruflichen Laufbahn beeinflussen
mein heutiges Tun? Welche inneren Haltungen tragen mich — und welche erschdpfen
mich?

Durch angeleitete Biographiearbeit, Austausch und praxisnahe Ubungen entsteht Raum,
eigene Muster zu erkennen, Kraftquellen freizulegen und die eigene Selbstfiirsorge
bewusster zu gestalten. Denn eine authentische, feinfiihlige und bediirfnisorientierte
Begleitung der Kinder kann nur gelingen, wenn wir selbst in Kontakt mit unseren
Bedurfnissen und Grenzen sind.

Zu erwerbende Kompetenzen

« reflektieren ihr berufliches Selbstverstandnis und die biografischen Wurzeln
ihrer Haltung,

o erkennen personliche Stressmuster und biografisch gepragte
Verhaltensweisen,

o starken ihre Selbstflirsorge und emotionale Prasenz im Alltag,

o entwickeln Strategien fiir mehr Gelassenheit, Authentizitat und Resilienz im
Umgang mit Belastungen.
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Krippe

Wachsen wie von selbst?
Entwicklungspsychologie in der Arbeit mit Kindern U 3

Termin Do 26.03.2026 14.30 bis 17.45 Uhr ONLINE
Gebiihr 90,00 €

Referent/in  Daniela Faller Erzieherin, Sozialfachwirtin, Infans-Muliplikatorin

Kleine Kinder wirken oft, als wiirden sie ,wie von selbst‘ wachsen, lernen und sich
entwickeln. Doch hinter jedem Schritt — vom ersten Lacheln bis zum ersten Trotzanfall —
stehen komplexe Prozesse, die sich nur mit einem feinfuhligen Blick wirklich verstehen
lassen.

Dieses Seminar bietet grundlegendes entwicklungspsychologisches Wissen fiir die
Arbeit mit Kindern im Alter von 0 bis 3 Jahren. Im Mittelpunkt stehen die frilhkindliche
Bindungsentwicklung, die Bedeutung von Beziehungserfahrungen sowie Meilensteine in
der motorischen, kognitiven, emotionalen und sprachlichen Entwicklung.

Wir schauen gemeinsam darauf, was Kinder in welchem Alter wirklich brauchen, wie
sich Entwicklungsverlaufe individuell gestalten — und wie Fachkréafte sensibel,
unterstiitzend und entwicklungsfordernd begleiten konnen.

Zu erwerbende Kompetenzen

o kennen grundlegende entwicklungspsychologische Erkenntnisse fir Kinder
unter 3 Jahren,

» verstehen die Bedeutung von Bindung, Sicherheit und Beziehung fir kindliche
Entwicklung,

o erkennen typische Entwicklungsschritte sowie individuelle
Entwicklungsverlaufe,

« reflektieren ihre Rolle in der Begleitung von Selbstbildungsprozessen,

« vertiefen ihr Wissen {iber sensible Phasen, Ubergange und emotionale
Entwicklung,

o entwickeln Handlungsimpulse fir eine achtsame, entwicklungsorientierte
Begleitung im Alltag.
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Angebote fiir MICH

Angebote nur fiir MICH ©
Damit es lhnen in Ihrem Beruf noch lange gut geht!

Vom Zeitmanagement zum Selbstmanagement

Termin Inhouseangebot 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Barbara Huber-Kramer Erzieherin, Betriebswirtin und
Wirtschaftsmediatorin

Entwickeln Sie lhr eigenes effektives Zeitmanagement, um in Zeiten von hoher Komplexitat neue
Wege fiir sich und den Umgang mit Erwartungen zu finden.

Bis vor kurzem hieR das Erfolgsrezept fir Zeitmanagement: eine klare Zielsetzung und eine darauf
abgestimmte Arbeitsmethodik.

Die Rahmenbedingungen haben sich jedoch véllig verdndert. Zunehmende Komplexitét, die
Erwartung an eine standige Erreichbarkeit, immer mehr reale und virtuelle Meetings, noch mehr
E-Mails oder digitale Informationen prégen den Arbeitsalltag in der KiTa und erhéhen die
Belastung.

Zu erwerbende Kompetenzen

o Eine kritische Analyse Ihrer taglichen Arbeitsabldufe erstellen
¢ Unterschied zwischen Selbstmanagement und Zeitmanagement kennen

o Kunst des Lassens gestalten

e Grenzen fir Erreichbarkeit kennen

o Vom Multitasking verabschieden

¢ Aufgaben annehmen oder ablehnen lernen

o Arbeit zur richtigen Zeit und in der richtigen Weise erledigen

o Die zur Persdnlichkeit und Prioritaten passende (Arbeits-)Planung erstellen
o Mit Stress umgehen

e Optimal mit der Informationsflut umgehen
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Angebote fiir MICH

WERTE préagen das Miteinander in der Kita

Termin Inhouseangebot 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in Martina Riickert  Kitaleitung, Erzieherin, Sozialfachwirtin,
zertifizierte Elternberaterin

Jeder von uns ist gepragt von Wertvorstellungen der Umgebung, der Familie und dem
Lebensumfeld, in dem wir aufgewachsen sind — jeder Mensch ist etwas ,wert".

Der padagogische Alltag istimmer wieder gepragt von Anstrengung, Stress, Zeitdruck, Larm,
Verargerungen, bléden Bauchgefilhle, ...

Doch was genau sind die individuellen Herausforderungen, die das Hamsterrad immer wieder
antreiben?

Welche Kraftquellen und Wertvorstellungen stecken in uns, mit deren Bewusstsein wir den
Kindern und Kolleg*Innen neu gestarkt als Fels in der Brandung begegnen kdnnen?

Welche Werte erwarte ich von meinem Gegentiber, damit es mir in der Interaktion gut geht und
inwiefern spielt meine eigene Biografie dabei eine wichtige Rolle?

Zu erwerbende Kompetenzen

o  Werte vs. Regeln vs. Normen definieren

e  Sich seiner eigenen Werte bewusst sein

e Das eigene Ich und die eigenen Bediirfnisse reflektieren

e  Mdglichkeiten der Psychohygiene und resilienzférdernde Faktoren kennen und nutzen
e  Positive Wirkung von Dankbarkeit spiren

o  Eigenen Stérken und Schwachen benennen

o Achtsamkeit zu sich selbst erlernen

o  Eine eigene Bucketlist erstellen
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Angebote fiir MICH

Alterwerden im Beruf
Erfahrungen nutzen - Chancen entdecken

Termin Do 09.07.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Christine Zeller Sozialarbeiterin, Sozialwissenschaftlerin, Coach

Mit vielen Berufsjahren kénnen Sie auf einen groBen Erfahrungsschatz zuriickgreifen. Sie kennen
Ihre Stérken und Schwéchen, reagieren auf manche Situation gelassener als friiher und haben
einen gréfieren Uberblick.

Andererseits splren Sie, dass Sie doch nicht mehr "die Jlingste" sind. Sie fiihlen sich schneller
erschopft oder erleben immer starker den Altersunterschied zu den jliingeren Kolleginnen.

Im Seminar wollen wir uns eine Pause génnen und schauen, was sich im Alltag bewéahrt hat und
uns Energie gibt. Es bleibt Zeit und Raum unsere Visionen und (neue) Interessen in den Blick zu
nehmen. Dazu gehért es auch belastende Situationen zu benennen und Grenzen zu akzeptieren,
kleine Oasen der Ruhe zu entdecken und zu nutzen. Im Austausch mit den anderen
Teilnehmerinnen dieses Seminar starken wir uns den Riicken.

Zu erwerbende Kompetenzen

e Sich Zeit fir ein Resiimee nehmen und lassen

e Zunehmende, gleichbleibenden oder abnehmenden Leistungsfahigkeit im Alter kennen
e Werte und Interessen der verschiedenen Generationen verstehen und wertschatzend
zusammenarbeiten

Relevante Aspekte der Rentenversicherung fiir die Planung bis zur Rente kennen
Eigene Starken entdecken und nutzen

Arbeitszeit alters- und interessenssensibel gestalten

Entwicklungspsychologische Aspekte berticksichtigen und eigene Bediirfnisse im Alter
kennen

e Stressbewaltigung betreiben: Seine Antreiber kennen, ,Ja und Nein“ sagen lernen
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Angebote fur MICH

Kinder spiiren es: Mit Kraft und einem guten Blick auf mich selbst prasent
sein - Selbstfiirsorge und Ressourcen im Krippenalltag

Termin Do 16.04./ Mo 11.05.2026 14.30 bis 17.45 Uhr ONLINE
Gebiihr 90,00 €

Referent/in  Daniela Faller Erzieherin, Sozialfachwirtin, Infans-Muliplikatorin

Gerade in der Arbeit mit Kindern unter drei Jahren kommt es auf Beziehung, emotionale
Sicherheit und Feinfiihligkeit an. Kinder spiiren, ob wir ihnen wirklich zugewandt sind —
ob wir présent sind mit Blick, Herz und Haltung. Doch wie kénnen padagogische
Fachkrafte inmitten von Alltagstrubel, Lautstarke, Zeitdruck und komplexen
Herausforderungen diese Présenz aufrechterhalten?

Dieses Seminar ladt dazu ein, innezuhalten, sich selbst achtsam in den Blick zu nehmen
und die eigenen Ressourcen (neu) zu entdecken. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf
der biografischen Dimension unseres padagogischen Handelns: Welche Erfahrungen
und Prégungen aus meiner eigenen Kindheit und beruflichen Laufbahn beeinflussen
mein heutiges Tun? Welche inneren Haltungen tragen mich — und welche erschdpfen
mich?

Durch angeleitete Biographiearbeit, Austausch und praxisnahe Ubungen entsteht Raum,
eigene Muster zu erkennen, Kraftquellen freizulegen und die eigene Selbstfiirsorge
bewusster zu gestalten. Denn eine authentische, feinfiihlige und bediirfnisorientierte
Begleitung der Kinder kann nur gelingen, wenn wir selbst in Kontakt mit unseren
Bedurfnissen und Grenzen sind.

Zu erwerbende Kompetenzen

« reflektieren ihr berufliches Selbstverstandnis und die biografischen Wurzeln
ihrer Haltung,

o erkennen personliche Stressmuster und biografisch gepragte
Verhaltensweisen,

o starken ihre Selbstflirsorge und emotionale Prasenz im Alltag,

o entwickeln Strategien fiir mehr Gelassenheit, Authentizitat und Resilienz im
Umgang mit Belastungen.
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Angebote fir MICH

Biografiearbeit und Selbstfiirsorge — Wie der eigene Lebenslauf den
Umgang mit Herausforderungen im Alltag pragt

Termin Teamfortbildung 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr

Referent/in Daniela Faller, Erzieherin, Sozialfachwirtin, infans-Multiplikatorin

Die eigene Biografie pragt die Personlichkeit eines Menschen. Immer wieder tbertragen wir
Erfahrungen der eigenen Kindheit auf unsere heutige Padagogik.

Gerade in herausfordernden Situationen greifen Menschen auf Verhaltensmuster zurlick, die aus
dem Bauchgefiihl herauskommen. Das Seminar gibt Raum dies zu reflektieren und gemeinsam
mit den anderen Kolleg:innen zu schauen, was Glaubenssatze mit uns machen und wie in
Stresssituationen gute und gewaltfreie Wege gefunden werden kénnen.

Dabei spielt die Selbstfiirsorge eine zentrale Rolle. Wenn padagogische Fachkrafte Wege zur
Entspannung und Regulation haben, wirkt sich dies positiv auf die tagliche Arbeit mit den Kindern
und Familien aus.

Zu erwerbende Kompetenzen

Sich der Bedeutung der eigenen Biografie in Bezug auf die pad. Haltung bewusst sein
Bedrfnisse aller Akteure wahrnehmen

Methoden zur Selbstfiirsorge nutzen

Achtsamer mit Herausforderungen im friihkindlichen Alltag umgehen

Gliick findest Du nicht,
wenn du es suchst,
sondern wenn du zulésst,
dass es dich findet
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Zusatzkrafte in der Kita
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Zusatzkrafte

Eine verantwortungsvolle Aufgabe fiir und mit Kindern
Padagogische Grundlagen (3 Tage)

Termin Mi 11.02.; Mi 04.03; Mi 18.03.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 465,00 €
Referent/in Pia Asal, Kindheitspadagogin B.A

Verstarkt unterstlitzen ungelernte Kréfte die padagogischen Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen. Dies geschieht oft in Erganzung des Teams in der Gruppenarbeit. Der
Kontakt mit den Kindern erfordert gute Absprachen mit den padagogischen Fachkraften. Ein
padagogisches Grundverstandnis kann die Zusammenarbeit erleichtern und die Qualitat der
Arbeit erhdhen. Der Kurs richtet sich an alle Nichtpaddagogen in Kitas, die sich ihr Engagement
und Ihre Freude fiir und mit Kindern erhalten und sich padagogisches Grundwissen aneignen
wollen.

Zu erwerbende Kompetenzen:

+ Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen: Auftrag des Kindergartens laut der geltenden Gesetze
und Bestimmungen; Datenschutz kennen und berlcksichtigen;

+ Grundlagen, Ziele und Herausforderungen der Padagogik kennen und die eigene Rolle in der
Kita und gegenuber den Eltern und den Fachkréften reflektieren und besser einordnen lernen

+ Das eigene Bild vom Kind und die damit einhergehende Haltung und Einstellung reflektieren
und erarbeiten, sich der Bedeutung der auf den Umgang mit Kindern bewusst werden

+ Sich der Bedeutung der eigenen Person und der Rolle bewusst sein, wertschatzend und
entwicklungsforderlich in Beziehung und Interaktion mit dem Kind gehen

+ Entscheidungsschritte und padagogische Grundhaltungen der Fachkrafte verstehen und
einordnen lernen

+ Den Raum als gestalterische und lemférderliche Umgebung kennen und einordnen lernen

* Bildung, Erziehung und Betreuung unterscheiden und sich der Bedeutung des Lernens im
Erziehungs- und Bildungsprozess bewusst sein.

* Den Orientierungsplan von Baden- Wiirttemberg mit den Bildungs- und Entwicklungsfeldern als
Vorgabe fir die Einrichtungen kennen und die Umsetzung durch die Fachkrafte verstehen und
unterstiitzen kdnnen

+ Aufgaben und Grenzen einer Zusatzkraft/ hauswirtschaftlichen Mitarbeiterin in der Kita kennen
* Gesetzliche Grundlagen der Aufsichtspflicht kennen

* Besonderheit der Ubertragung der Aufsichtspflicht Mitarbeiterinnen in der Tageseinrichtung im
Blick haben

* Sensibel sein fiir die Auseinandersetzung zwischen Padagogisches Ziel und Aufsichtspflicht

+ Beginn und Ende der Aufsichtspflicht kennen und sich deutlich machen

* Folgen der Aufsichtspflichtverletzung kennen und vermeiden
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Zusatzkrafte

Mahlzeiten und Reinigung

Termin auf Anfrage 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in  Charlotte Eckert, Meisterin der Hauswirtschaft

Zu erwerbende Kompetenzen

Mahlzeiten zubereiten und ausgeben
e  Gesunde Erndhrung kennen, Mahizeiten kindgerecht zubereiten und anbieten

e  Grundlagen der Lebensmittelkunde sowie die fachgerechte Aufbewahrung der Lebensmittel
kennen

Kennzeichnungspflichtige Allergene kennen, um diese korrekt deklarieren zu kdnnen
Allergene bei der Zubereitung sowie bei der Ausgabe berticksichtigen

Reinigung

e Reinigung professionell ausfiihren und sicher gestalten

o  Umweltorientierte Reinigungsmittel und Verfahren berticksichtigen
o  Optimierte Arbeitsablaufe ergonomisch gestalten
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Fihren - Leiten - Managen

Onboarding — Neue Mitarbeiter finden, halten und begeistern

Termin Sa 17.01.2026 8.30 bis 12.30 Uhr
Gebiihr 90 €

Referent/in Daniela Faller, Erzieherin, Sozialfachwirtin, infans-Multiplikatorin

Auf die ersten Monate kommt es an - nicht nur bei den Kindern

Den Stapel mit zwanzig Bewerbungen suchen nahezu alle Leitungen vergebens. Kitas sind heute
froh, wenn alle Stellen besetzt werden kdnnen - noch besser ist es, wenn auch das Personal
gefunden wurde, das fiir eine gute Kitaqualitat bendtigt wird. Aber wie finden Sie genau diese
Fachkréafte?

Statistiken zeigen, dass etwa 30% der Bewerber noch vor dem ersten Arbeitstag wieder
abspringen. Was kann das Team und die Leitung nun tun, damit genau dies nicht passiert? Und
was brauchen neue Mitarbeitende, damit sie sich willkommen geheilen fiihlen?

In diesem Seminar setzen wir uns mit dem Prozess rund um das ,Onboarding” auseinander. Von
der Stellenausschreibung bis zum Probezeit-Abschlussgesprach.

Zu erwerbende Kompetenzen

¢ Vorteile eines professionellen Onboardings fir die Einrichtung, das Team und die Leitung
kennen

o Alleinstellungsmerkmale der eigenen Kita ausarbeiten

o Aussagekraftige Stellenanzeigen erstellen— die das ,richtige” Personal ansprechen

¢ Generationenvielfalt als Herausforderung, aber auch als Vorteil wahrnehmen

o Kompetent Bewerbungsgespréche flhren

o Bestandteile eines strukturierten Einarbeitungsprogramms anwenden

o Einarbeitungsphase der neuen Mitarbeitenden aktiv gestalten

¢ Integration des neuen Mitarbeitenden ins Team gestalten und reflektieren

o Probezeit-Abschlussgesprach flihren

Zielgruppe:
Leitungskréfte, stellvertretende Leitungen und Tragervertreter
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Fihren - Leiten - Managen

Schwierige Gesprache souveran fiihren ONLINE
Aktuell nicht im Programm 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr nach Absprache

Referent/in  Katja Hagemann Psychologin, Systemisch-lésungsorientierte Beraterin,
Coach, Atem- und Stimmpéadagogin

Gesprache zu flihren gehort zum Alltag jeder Flihrungskraft. Mit Kolleg*innen, Mitarbeiterinnen,
Eltern, Angehdrigen, Vertretern des Tragers, der Stadt, der Presse und, und, und.

Was aber macht ein bestimmtes Gesprach schwierig? Die Einstellung, die Sie zu der Person, mit
der Sie es flhren werden, haben? Die Vorstellung, die Sie schon vorab von Verlauf und Ergebnis
des Gesprachs ausgebildet haben? Das Grummeln, das Sie in Ihrem Bauch spliren, weil es um
ein Thema geht, das Ihnen unangenehm ist? Oder ist es die Art und Weise in der Ihr/e
Gesprachspartner*In vermutlich reagieren wird?

Erst wenn Ihnen klar ist, was genau Ihnen in einer bestimmten Gesprachssituation
Schwierigkeiten bereitet, kdnnen Sie sich gut auf das Gesprach vorbereiten. Dazu gehéren die
richtige innere Haltung, eine klare Ziel- und Ergebnisvorstellung und eine klug gewahlte
Gesprachsstrategie.

Zu erwerbende Kompetenzen

o Eigene Barrieren und personliche ,Fallen” kennen, die den Gesprachserfolg beeintrachtigen
kénnen

e Um die Wichtigkeit der richtigen Vorbereitung bei schwierigen Gesprachen wissen und sich
adaquat darauf vorbereiten

o Verschiedene Gesprachsfiinrungsstrategien (Harvard Methode, Reframing) und -methoden
(Aktives Zuhoren, Ich-Botschaften, Konfrontieren u.a.) kennen und anwenden

Im Workshop lernen Sie Ihre personlichen ,Stellschrauben® fiir eine erfolgreiche Gespréchs-
fiihrung kennen und entwickeln Strategien fiir Gesprache, die fiir Sie schwierig zu flihren sind.
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Fihren - Leiten - Managen

Mehrere Generationen — ein Team
Auf den Demografischen Wandel reagieren

Termin Teamfortbildung 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 155,00 €

Referent/in Daniela Faller, Erzieherin, Sozialfachwirtin, infans-Multiplikatorin

Der demografische Wandel ist im vollen Gange. Auch in der Kita ist diese Entwicklung beim
Personal zu beobachten. Mehrere ,Generationen® arbeiten gemeinsam als Team — gemeinsam
und doch unterschiedlich. ,Arbeiten um zu leben® oder ,Leben um zu arbeiten*?! Mitarbeitende
sind durch generationenspezifische Wertesysteme unterschiedlich gepragt. Fur die Leitungskraft
bedeutet dies, sich individuell auf Teammitglieder einzustellen, das Flihrungsverhalten zu
reflektieren und Teamprozesse anzustoRen. Eine Herausforderung, die zunehmend an
Bedeutung gewinnt.

Zu erwerbende Kompetenzen:

- Grundlagen und Hintergriinde zum Demografischen Wandel mit Bezug auf die Kita
kennen

- Bedeutung einer Mehrgenerationalitat im Team fiir die Kita sehen und nutzen

- Generationenspezifische Wertesysteme erkennen und reflektieren

- Verschiedene Fiihrungsmethoden mit Blick auf die verschiedenen Generationen im
Team nutzen

- Die Kita als ,Lernende Organisation” (Serge) sehen und leben

- Gemeinsame Visionen als Schnittstelle der Generationen entwickeln
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Fuhren - Leiten - Managen

Praktikanten anleiten

Im p&dagogischen Bereich sind nachhaltiges Handeln und eine gute, fundierte Ausbildung
besonders wichtig. Ob PlAuszubildende, Anerkennungspraktikant*innen oder all diejenigen, die
mit dem Beruf der Erzieher*in noch vertraut werden méchten, sie werden gepragt von denen, die
sie in dieser Zeit begleiten. Es gilt diesen wichtigen Prozess durch klare Strukturierungen effektiv
den Prozess in Ihrer Einrichtung und nutzbringend fiir alle Beteiligten zu gestalten.

Diese Weiterbildung orientiert sich an der Ausbilder Eignungsverordnung (AusbEignV) gemaf §
30 Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes, soweit dies fiir das Arbeitsfeld der Kindertagesstatten
und Horte angemessen und sinnvoll ist. Es besteht das Angebot bis zum letzten Kurstag bei der
Entwicklung eines Ausbildungskonzeptes fiir die Einrichtung unterstiitzt zu werden. Am 2.Kurstag
erganzt ein Geschaftsfiihrer der Verrechnungsstelle vor Ort noch die Kursinhalte mit Hinweisen.

Zu erwerbende Kompetenzen:

o Voraussetzungen fir eine gelingende Praxisanleitung: Ausbildungskonzept, Methoden,
Medien und Systematik im Anleitungsprozess, Ausbildner als Vorbild, Rollenklarung und
qualitative Grundhaltung

o Rechtliche Grundlagen: Ausbildungsinhalte, Aufsichtspflicht, Vorgaben der Fachschule,
Praktikanten in den verschiedenen Anleitungsphasen,

o Kommunikation zwischen Anleiter*In und Praktikant*In: Professionelle Gesprachsfiihrung
(Modelle und Instrumente), Psychologische Grundlagen der Kommunikation mit
Praktikant*innen, Gestaltung von Gesprachssituationen, Feedback geben, Umgang mit
Konflikten

¢ Anleitung konkret: Begleitung der Praktikantinnen bei Aktivitaten, Tagesablauf,
Praxisbesuchen, Dokumentationen und wahrend der Facharbeit, Probezeit als Chance,
Beurteilungsgesprache, Kriterien fir die Beurteilung, Dienstzeugnis

Termine 2026

Mi 01.07.2026, Di 13.10.2026, Do 12.11.2026, Di 01.12.2026, Di 19.01.2027,

Di 24.02.2027; Do 18.03.2027

Zusatztag fiir Teilnehmer*innen aus katholischen Einrichtungen Di 24.11.2026
Gebiihr 1085 €
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Seminarreihe zur Gruppenleitung

Im §7 Abs 6, Ziffer 2 ¢ KiTaG BW wird bestimmten Berufsgruppen wie Kinderpfleger*innen und
die, die (iber eine Nachqualifizierung als padagogische Fachkraft anerkannt sind, die Moglichkeit
gegeben auch als Gruppenleitung in der Kita eingesetzt zu werden. Neben einer zweijéhrigen
Erfahrung in der Kita bedarf 60 Stunden (10 Tage) Fortbildung im Bereich Bildung und
Padagogik. Wir haben dazu ein Kursangebot zusammengestellt, das jedoch individuell auf die
Vorerfahrung der Interessenten und deren bisherigen Fortbildungen abgestimmt wird. Lassen Sie
sich dazu von uns beraten und fordern Sie unsere ausfiihrlichere Kursbeschreibung an.

Seminariibersicht

- Kindgerecht aus Kindersicht — die Themen der Kinder wahrnehmen und Kinder in die
mitgestalten lassen (S. 19)

- Partizipation im Kindergarten -Eigenverantwortung und Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder
fordern (S. 20)

- Pad. Gruppenalltag verantworten und gestalten, Strukturen, Regeln vorgeben, Rituale nutzen,
Raum gestalten (S. 84)

- Fit fir die ESU — Mathematische Fahigkeiten im Blick (S. 31)

- Bildungs- und Entwicklungsgespréache fiihren, Eltern in schwierigen Situationen begleiten (S.29)

- Arbeit mit Gruppen

Terminiibersicht

Di 10.03./11.03.2026 Di 19.05. / Mi 20.05.2026
Mi 25.03.2026 Mi 09.06.2026
Di 28.04 / Mi 29.04.2026 Di 07.07. / Mi 08.07.2026

Alternative Auswahltermine (falls ein oben genanntes Modul schon in der Einrichtung
interne Fortbildungen hatte)

- Portfolio — mehr als ein Fotobuch — professionell und fundiert fiihren
- auf Anfrage beraten wir Sie hier individuell

Gesamtkosten der Seminarreihe bei Belegung aller 10 Tage  1550,00 €
Einzeltage je 155,00 €
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Padagogischen Gruppenalltag verantworten und gestalten

Termin Di 10.03. und Mi 11.03.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 310,00 €
Referent/in  Barbara Huber-Kramer

Erzieherin, Betriebswirtin und Wirtschaftsmediatorin

Als padagogische Fachkraft liegt Ihr erster Blick immer auf den Kindern. An die Organisation
einer Gruppenleitung werden hohe Anforderungen gestellt. Leitung und auch die
Teamkolleg*innen setzen in der Regel voraus, dass die Gruppenleitung ein fachliches
Fundament mitbringt und deswegen Expert*in fiir die padagogische Arbeit mit Kindern und Eltern
ist. Dem zufolge weil sie, wie pddagogische Arbeit funktioniert. Eine Gruppenleitung behélt den
Uberblick tiber die Gruppe, die Raume, die Ablaufe in der Kita und ist verantwortlich fiir die
padagogische Arbeit in der Gruppe.

Der Spagat zwischen der Arbeit mit den Kindern und den organisatorischen Aufgaben ist nicht
leicht. Wichtig ist eine klare Strukturierung Ihrer Arbeit. Die Betreuung der Kinder ist sehr
zeitintensiv, aber auch ,Papierarbeit‘ muss erledigt werden. Mit einem effektiven
Zeitmanagement und klar definierten Aufgabenbereichen erleichtern Sie nicht nur Ihre Arbeit,
sondern sind eine Stitze fir das gesamte Team und die Leitung der Einrichtung.

Klare Strukturen helfen hier, sowohl den Kindern als auch den Organisations- und
Leitungsaufgaben gerecht zu werden.

Zu erwerbende Kompetenzen:

Aufgaben einer Gruppenleitung kennen und klar formulieren

Fuhrungsstil als Gruppenleitung entwickeln

Aufgaben in der Gruppe koordinieren und delegieren — den Uberblick behalten
Réume und Rituale fiir die Kinder gestalten

Strukturen vorgeben und Gruppenregeln einflihren und reflektieren

Fachwissen in die Praxis implementieren

Besprechungen ob mit Eltern oder im Team erfolgreich planen, vorbereiten und leiten
Praktikanten einbinden
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Arbeit mit Gruppen
Termin Di 19.05. und Mi 20.05.2026 08.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 310,00 €

Referent/in  Sarah Obert

Sozialarbeiterin, Erziehungswissenschaftlerin

Die Arbeit im padagogischen Feld erfordert neben einem fundierten Fachwissen unbedingt auch
gruppenpadagogische und methodische Kompetenzen. Voraussetzung dafir ist ein Gespdr fiir
die Bedurfnisse der jeweiligen Gruppe und fiir inre angemessene Begleitung: Wie kann das
Lernen in der Gruppe angeregt und unterstiitzt werden? Wie geht man sinnvoll mit Vielfalt und
Unterschiedlichkeit oder gar mit Konflikten und unterschiedlichen Bediirfnissen um? Welches
spielpadagogische Know-How ist notwendig, und welche Angebote und Anregungen eigenen
sich fir unterschiedliche Gruppen und Situationen?

Zu erwerbende Kompetenzen:

Methodenkenntnisse vertiefen und im padagogischen Alltag anwenden
Gruppenpadagogisches Grundwissen haben: Gruppenphasen, Gruppendynamische
Prozesse, Gruppenstrukturen und die unterschiedlichen Bediirfnisse und Konstellationen
von Kindergruppen bertcksichtigen

Um des Lernens in (altersgemischten) Gruppen wissen: psycho-soziale Entwicklung,
Bedeutung von Peer-Groups, Empathie und Sozialverhalten und im Umgang mit
Konflikten und Unterschiedlichkeiten professionell handeln

Rolle als padagogische Fachkraft im Gruppenprozess reflektieren und Aufgaben einer
kompetenten Begleitung von unterschiedlichen Kindergruppen in unterschiedlichen
Situationen wahrnehmen: Anleitung, Moderation, Impulsgeber, Spiele einfiihren
Spielpadagogisches Know-How umsetzen und seinen Spielfundus erweitern,
Spielpddagogik und Methodik umsetzen, praktische Spiele und Aktionen zu
unterschiedlichen Anlassen anregen und anleiten

Padagogische Planung auf der Basis von Beobachtung und Reflexion des
Gruppengeschehens erstellen und durchfihren
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Sozialfachwirt:in (IKS)

Zertifiziert zur Anrechnung von Studienleistungen durch die ZFS

Die Anforderungen an die leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Sozial- und
Gesundheitseinrichtungen nehmen immer mehr zu. Veranderte gesetzliche
Rahmenbedingungen, hdhere Anforderungen durch die Gesellschaft erfordern verstarkt
betriebswirtschaftliches Know-How und gerade auch im Hinblick auf das Wachstum vieler
Einrichtungen und den damit einhergehenden Personalmangel umfangreicheres
Personalmanagement.

Die Ausbildung zur/zum Sozialfachwirtin/Sozialfachwirt will die Befahigung zur Fiihrung und
Leitung von sozialen Einrichtungen fordern. Dies betrifft auch stellvertretende Fiihrungskrafte, die
heute verstarkt eigene Aufgabenbereiche abdecken und nicht nur im Vertretungsfall
Flhrungsaufgaben (ibernehmen. Bewusst ist die Zielgruppe nicht auf die Kindertagesstéatten
eingeschrénkt, verschiedene Berufsgruppen aus verschiedenen Arbeitsfeldern des Gesundheits-
und Sozialwesens bereichern sich im Kurs gegenseitig. Ein Wechsel in ein anderes Arbeitsfeld
kann durch den Sozialfachwirt damit ebenso ermdglicht werden.

Das Angebot ist auf eine praxisnahe Anwendung konzipiert, d.h. das Erlernte kann unmittelbar im
beruflichen Alltag umgesetzt werden. Die erworbenen Kompetenzen sollen die tagliche Arbeit
unterstlitzen und dadurch eine neue Qualitat erhalten.

Zu erwerbende Kompetenz

Organisationsablaufe erkennen und aktiv gestalten

Mitarbeiterlnnen flihren und motivieren

Verwaltungstechnische Aufgaben professionell ausfiihren

Gezieltes Sozialmarketing (u.a. Offentlichkeitsarbeit und Sponsoring) betreiben
Qualitdtsmanagement umsetzen

Rechtliche Grundlagen vertiefen und Sicherheit fiir die Praxis und die mdglichen
Ermessenspielraume erwerben

Start nachster Kurs Fr 25.09./ 26.09.2026 (iber 16 Wochenenden 225 UE
Seminarzeiten Fr 15.00 bis 20.00 Uhr, Sa 08.30 bis 16.00 Uhr

Gebiihr 2976,00 €

Gern senden wir lhnen zu
diesem Angebot
ausfiihrliche Informationen.
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Nachqualifizierung nach §7 Abs. 2 KiTaG BW

Nachqualifizierung Padagogische Fachkraft in
Kindertageseinrichtung nach § 7 Abs. 2(10) des KiTaG BW

Das Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) sieht vor, dass bestimmte Berufsgruppen wie
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen, Physio- und Ergotherapeuten,
Familienpflegerinnen etc. als padagogische Fachkrafte eingesetzt werden kénnen, wenn eine
Nachqualifizierung von 25 Fortbildungstagen oder ein einjahriges begleitetes Berufspraktikum
absolvieren. Ein Themenkatalog legt dabei fest, welche Fortbildungsinhalte in 20 Tagen
absolviert werden sollen. Fiinf weitere Fortbildungstage sind individuell gestaltbar, ab-
gestimmt auf die mitgebrachte Qualifikation und die jeweilige Einrichtung. Wichtig dabei ist,
dass die Fachkrafte direkt eingesetzt werden kénnen, ab diesem Zeitpunkt aber innerhalb
von zwei Jahren die 25 Tage nachweisen miissen (vgl. Schreiben vom Ministerium fiir Kultus,
Jugend und Sport vom 15.05.2013 oder www.kultusportal-bw.de)

Das IKS bietet hierzu in Kooperation mit dem Caritasverband fir die Erzdiézese Freiburg e.V.
als Trager der Kinder- und Jugendhilfe ein Gesamtkonzept an, welche dem Themenkatalog
entspricht und zugleich die fir pddagogische Fachkrafte erforderlichen Bausteine des
Orientierungsplans von Baden-Wiirttemberg abdeckt.

Weitere Informationen zu dieser Weiterbildung finden Sie auf unserer Homepage
http:/lwww.iks-zell.de/html/nachqualifzierung.html

Start Fr17.04./Sa.18.04.2026

Seminarzeiten  in der Regel Fr 14.00 bis 20.00 Uhr, Sa 8.30 bis 16.00 Uhr
in wenigen Ausnahmen wéhrend der Woche 8.30 bis 16.00 Uhr

Gebiihr 20 Pflichttage 2.400,00€

Zzgl. 5 Wahltage je 155,00 €/ Tag
(Wahlmodule nach Absprache mit dem Arbeitgeber - Wir beraten Sie individuell)

Gerne senden wir lhnen zu
diesem Angebot
ausfiihrliche Informationen
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Wildnispadagogik

Wildnispadagogik beginnt schon auf dem Kita-Spielplatz

Termin Auf Anfrage fiir Kitas im BSG 8.30 bis 16.00 Uhr
Gebiihr 20,-€ Unkostenbeitrag mind. 16 TN
in Kooperation mit dem BSG Schwarzwald

Referent/in  Bernadette Ulsamer, Padagogin der friihen Kindheit, Umweltpadagogin,
Zusatzqualifikation in Wildnispadagogik, Leiterin des Fachbereichs Bildung
und Kultur im BSG Schwarzwald

Wildnispadagogik bedeutet, sich mit der Natur zu verbinden und die kleinen Dinge in ihr zu
schatzen. Es geht darum, die Natur schon entlang des Wegesrands oder im nahen Wald
wahrzunehmen.

Kinder sollen sensibilisiert werden fiir die Natur um sie herum, das kann der Park, der Spielplatz
des Kindergartens, der Balkon oder die Wiese und der Wald sein.

Kenntnisse (ber Tierspuren und Tierzeichen, Losung, Federn gehéren genauso dazu, wie das
Erleben der Natur, Verhaltensweisen und verschiedene Methoden der Wahrnehmung, Erkennung
und Beschéftigung mit dem, was die Natur zu bieten hat.

Zu erwerbende Kompetenzen

Grundlagen der Wildnispadagogik kennen

Wildnispadagogik als Methode der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung erkennen

Sich angemessen in der Natur verhalten und Verhaltensweisen mit den Kindern einiiben
Tierspuren, Losung und Trittsiegel, Zeichen wie Federn und Fraspuren erkennen
Methoden der Wildnispéddagogik gezielt nutzen und Zielgruppen orientiert anwenden
(Nature Journaling, Mapping, Wandering, Kreative Angebot mit Naturmaterialien)
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Angebote Teamfortbildung

Beschwerdeverfahren fiir Kinder in Kindertageseinrichtungen...

Termin nach Vereinbarung 14.00 bis 17.15 Uhr
Gebiihr nach Vereinbarung
Referent/in  Barbara Huber-Kramer Erzieherin, Betriebswirtin und Wirtschaftsmediatorin

Gemal § 45 SGB VIl ist die Partizipations- und die Beschwerdemaglichkeit der Kinder
Bedingung fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis und strukturell verankert. Die Einrdumung der
Beteiligungsmdglichkeit der Kinder gehort mittlerweile zu einem anerkannten padagogischen
Standard.

Damit stehen die Kindertageseinrichtungen vor der Herausforderung, konzeptionell
nachzuweisen, dass und wie sie Beteiligungs- und Beschwerdemanagement in ihrer
padagogischen Arbeit integriert haben.

Heilt, die Partizipationsrechte der Kinder miissen innerhalb der Konzeption verbrieft sein.
Insoweit haben die Kinder nunmehr das Recht nicht nur bei der Gestaltung der Arbeit innerhalb
der Kita beteiligt zu sein, sondern auch sich iiber das Verhalten der padagogischen Fachkréafte
ihnen gegeniber zu beschweren. Dies stellt die padagogischen Fachkrafte vor eine grole
Herausforderung. Wahrend es ihnen in der bisherigen Arbeit als selbstverstandlich erschien, das
Verhalten der Kinder zu beobachten, zu bewerten und zu reglementieren, stehen sie nunmehr
vor der Aufgabe, dieses im umgekehrten Sinne den Kindern zu ermdglichen und dies zuzulassen.
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Elternabend

Fundgrube fiir den Elternabend

Sie suchen nach einem interessanten Thema fiir den nachsten Elternabend oder haben bereits
eins, Ihnen fehlt jedoch noch der/die passende Referentin? Dann sind Sie hier genau richtig.

Ob Elternabende im Kindergarten oder in der Grundschule, wir haben einen Fundus
unterschiedlichster Themen auf unserer Homepage unter folgendem Link:

http://www.iks-zell.de/html/elternabende.html

Hier ein kleiner Auszug:

e Mensch érgere dich nicht - Verhaltens“originelle® Kinder besser verstehen lernen
u. a. Was bedeutet verhaltensauffallig? Umgang mit Wut und Aggressionen, ADHS

e Ich sehe was, was du nicht siehst - Sinnes- und Kérperwahrnehmung und ihre
Bedeutung fiir die Entwicklung des Kindes,
u. a. Wahrnehmungsverarbeitung, -stérung und -férderung

e  Rund ums Vorschulkind
u. a. Fein- und Grobmotorik fordern, Vorbereitung aufs Schreiben, Linkshéndigkeit

o  Konflikte gehdren dazu - nur wie damit umgehen?
u. a. Erste Konflikte auch schon im Krippenalter begleiten, Streit unter Freunden und
Geschwistern, Umgang mit Grenzen und Regeln, Gespréachstechniken,
Konfliktidsungsstrategien

e  Heute nur gespielt - Kinder im Alltag spielerisch férdern
u. a. Spielarten, Anleitung zum Spiel fir und mit dem Kind, Bedeutung des Freispiels

e Ich bin ich - rund um die Persénlichkeitsentwicklung des Kindes
u. a. Forderméglichkeiten der Selbstwahrnehmung, Eigeninitiative, emotionalen
Kompetenzen, Sprach- und Sprechfahigkeiten

o Kinder durch die Welt der Medien begleiten
e  Hurra, ich spiele — so wie es mir geféllt
e  Streiten und vers6hnen in der Familie - Warum Streiten und Konflikte im

Familienalltag dazugehdren.

e  Halt geben und Halt sagen — Grenzen setzen im Familienalltag
Wie kdnnen Kinder lernen ihre eigenen Grenzen zu erkennen und Respekt vor den
Grenzen anderer zu haben/erlernen?

e  Kuscheln, Fiihlen, Doktorspiele-Sexualentwicklung bei Kindern von 0-6 Jahren

98


http://www.iks-zell.de/html/elternabende.html

Elternabend

Geschwisterrolle — Geschwisterstreit — \Wenn Geschwister streiten und wie sich Eltem dabei
verhalten kdnnen?

Vorlesen im Vorschulalter - Vorlesezeit ist Zeit zum Schmusen, Zuhéren, Lachen,
miteinander sprechen, Aufbau von Vertrauen und Konzentration, entwickeln von
Fantasie und Wortschatz, sowie eine wichtige Voraussetzung fiir den erfolgreichen
Schriftspracherwerb in der Schule.

Vorschulischer (Schrift-)Spracherwerb - Friiher, selbstverstandlicher Umgang mit
Sprechen und Schreiben im Kindergartenalter

,Das Leben der Eltern ist das Buch, in
dem die Kinder lesen“
Augustinus Aurelius (354 — 430)
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... und mehr

Das IKS-Kompetenzteam bietet lhnen

Teamfortbildung und Prozessbegleitung

Uber die hier aufgefiihrten Angebote hinaus bieten wir Ihnen zu vielen weiteren Themen Fort-
und Weiterbildungen fir Ihr Team.
Fragen Sie uns danach und nennen Sie uns lhren Fortbildungsbedarf.

Gerne begleiten wir Sie bei Ihren anstehenden Aufgaben und Veranderungen in |hrer Organisation
z.B.: bei Konzeptionsentwicklungen, Erstellung eines Qualitdtshandbuchs, Schaffung von
Bildungsraumen uvm.

Unsere Angebote verstehen sich prozessbegleitend und sind umsetzungsorientiert ausgerichtet.
Daher verfiigen unsere Referentinnen neben ihrem hohen Fachwissen und ihrer langjahrigen
Erfahrung in der beruflichen Weiterbildung vor allem Uber vielfaltige Praxiserfahrung.

Vortrage, Workshops, Elternabende

Ausgewahlte Referentinnen stehen lhnen fiir Vortrage und Workshops oder auch fir
Elternabende zur Verfiigung. Gute Erfahrungen machen wir hier mit einem Mix von Input und
Leitung bzw. Moderation durch die Referentlnnen und ergénzend einrichtungsbezogenen
Beispielen durch das Team. Fragen Sie uns nach Referenzen.

Beratung, Coaching, Supervision

Unser Institut bietet eigene Beratung und Coaching an, kooperiert aber auch entsprechend Ihrer
Wiinsche und Vorstellungen mit Supervisoren und Beratern, die sich auf entsprechende
Methoden oder Zielgruppen spezialisiert haben. Das erméglicht auch Tandembegleitungen, in
denen z.B. das Team von einer, die Leitung von einer anderen Fachkraft begleitet werden.

Mediation und Moderation

Konflikte entstehen da, wo Menschen miteinander arbeiten und aufeinander angewiesen sind.
Unsere Fachkrafte fir Mediation und Moderation begleiten Sie zu zielfihrenden Konfliktldsungen
und interessenorientiertem Konsens.

IKS Individuell, Kompetent und Stimmig

..Wir beraten Sie gerne

100



... und mehr

Berufsbegleitend studieren

Als eins von zwdlf Studien- und Prifungszentren der SRH Fernhochschule — The Mobile
University sind wir fir Sie vor Ort Inr Ansprechpartner, bieten auch Prasenzveranstaltungen zu
Modulen aus ihrem Studium an laden zu Austausch ein und sind Ihr naheliegender Prifungsort.
Das Riedlinger Modell, eine bewahrte Kombination aus Selbststudium, individuell zu planenden
Prasenzunterricht in kleinen Gruppen und Informationsaustausch im e-Campus erméglicht ein
sehr flexibles Studieren neben dem Beruf, neben der Ausbildung oder als Alternative zu einem
Prasenzstudium.

Die Bachelorstudiengénge umfassen u.a. die Themenbereiche Betriebswirtschaft, Gesundheits-
und Sozialmanagement, Psychologie, Soziale Arbeit, Medien- und Kommunikationsmanagement,
Pravention und Gesundheitspsychologie sowie Wirtschaftspsychologie mit einer breiten Palette
an Spezialisierungen. Hinzu kommen Masterstudiengénge, fiir die wir Priifungszentrum sind.
Die SRH Fernhochschule — The Mobile University ist institutionell und mit allen Studiengangen
durch den Wissenschaftsrat akkreditiert. lhre Studiengange eréffnen den Absolventen Wege in
neue Berufsfelder und Karrierechancen. Das Fernstudium kann zu hundert Prozent
berufsbegleitend absolviert werden, der Einstieg ist jederzeit mdglich.

Nahere Informationen auf Anfrage oder unter www.mobile-university.de oder bei einem nachsten
Infoabend in Zell.

Das kieingedruckte ....

Anmeldung, Widerrufsrecht, Riicktritt

Die Anmeldung erfolgt schriftlich per Post, Fax, Mail oder direkt Gber unsere Homepage.
Formulare erhalten Sie auf unserer Homepage oder auf Anforderung Die Anmeldefrist belauft
sich auf 6 Wochen vor Kursbeginn. Generell gilt ein 14-tagiges Widerrufsrecht nach Anmeldung.
Nach verbindlicher Anmeldung ist eine Stornierung bis 6 Wochen vor Kursbeginn méglich. In
diesem Fall ist eine Bearbeitungsgebuhr von 25 € (bei Weiterbildungen 50 €) zu entrichten.
Danach ist die volle Kursgebuhr zu zahlen. Wird eine Ersatzteilnehmer*in fiir das gleiche Seminar
gestellt, werden keine Geblihren erhoben. Die Kursgebihr ist nach Eingang der Rechnung,
spatestens 3 Tage vor der Fortbildung zu entrichten. Wir empfehlen Ihnen den Abschluss einer
entsprechenden Riicktrittsversicherung. Weitere Informationen dazu und zu unseren Aligemeinen
Geschéftsbedingungen (AGB) erhalten Sie auf unserer Homepage oder auf Anfrage.

Veranstaltungsort

Sofern nicht anders angegeben, finden unsere Fortbildungen in Zell im Wiesental in unseren
Schulungsrdumen in der Constanze-Weber-Gasse 1 statt. Unsere barrierefreien Rdumlichkeiten
sind flinf Minuten vom Bahnhof (S 6 von Basel kommend) Zell im Wiesental entfernt. Parkplétze
befinden sich in der Nahe des Bahnhofs. Auch Ubernachtungsméglichkeiten sind in der Nahe zu
finden. Bei ausreichender Teilnehmerzahl fiihren wir die Fortbildung auch gem bei lhnen vor Ort
durch.
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Weiterbildungsheratung
im Rahmen des Landesnetzwerk LN WBB
Weiterbildungsberatung (LNWBB) Landesnetzwerk

Tragerneutrale und interessensensible Weiterbildungsberatung BW
Beratung

Wir unterstiitzen Sie, Entscheidungen in Bezug auf Ihre individuelle Bildungs- und
Berufsbiographie fundiert zu treffen. Ihre Interessen, Ressourcen und ihre Ausgangslage
stehen dabei im Mittelpunkt der Beratung.

Wir erarbeiten mit Innen spezifische Losungen, die iiber reine
Informationsvermittiungen hinaus gehen. Die Beratung wird von daflir kompetenten
Personen durchgefiihrt.

Wir gewahrleisten eine individuelle und ergebnisoffene Beratung unter Einbezug des
Weiterbildungsangebots verschiedener Anbieter und Trager von Weiterbildungen.

Wir nutzen unser Netzwerk fiir Sie und leiten Sie ggf. an, auf lhre Anliegen
spezialisierte, Berater und Fachstellen weiter. Wir sind Mitglied im Netzwerk Fortbildung,
kooperieren mit verschiedenen Weiterbildungstréagern in der Region und sind landes-
und bundesweit in Projekten eingebunden (z.B.: Weiterbildungsinitiative
frihpadagogischer Fachkrafte WIFF).

Die Beratungen finden in Zell im Wiesental statt.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir beraten Sie gerne!
info@iks-zell.de oder
Tel. 07625-9188370
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Sich bilden, wo andere Urlaub machen Mit der S6 oder iber die

A5 /B 317 direkt zu uns!

» Padagogik und Soziales
» Gesundheit und Pflege

» Fuhren Leiten Managen

IKS Institut fur Bildung und Management GmbH
Fachbereich Padagogik und Soziales
Constanze-Weber-Gasse 1

79669 Zell im Wiesental

Telefon: 07625/918837-0
Telefax: 07625/918837-9

info@iks-zell.de

www iks-zell.de LNWBB

Landesnetzwerk
Weiterbildungsberatung BW



